Plan sectorial de actiuni anticoruptie

in domeniul sanatatii si asigurarii obligatorii de asistentd medicala pentru anii 2025-2028

Actiuni Indicatori de | Costuri de | Sursa de | Termen de | Autoritati/inst
monitorizare implementare | finantare realizare itutii
responsabile
(mii lei) P

Obiectivul general 1. Dezvoltarea si implementarea standardelor de integritate in sistemul sanatatii

Obiectivul specific 1.1. Consolidarea climatului de integritate si implementarea standardelor de integritate in cadrul autorititilor si

institutiilor din sistemul sanatatii

1.1.1. Angajarea si promovarea
agentilor publici pe baza de merit si
de integritate profesionala

1. Nr. de institutii in
care au instituite Comisii
de concurs

2. Nr. de concursuri $i
nr. de persoane angajate
prin concurs

3. Nr. de caziere
privind integritatea
profesionala

4. Nr. de certificate de
integritate

18,3/entitate

Sursele
institutiilor
publice

Permanent

Toate
entititile
publice

respectarii

ege e

1.1.2. Asigurarea

restrictii in ierarhie

1. Nr. de cazuri de

ege vy

identificate.

2. Nr. de cazuri de

ege e,

solutionate

53,5/entitate

Sursele
institutiilor
publice

Permanent

Toate
entitatile
publice

Proiect



1.1.3. Asigurarea masurilor necesare | 1. Nr de institutii ce au 12,9/entitate Sursele Permanent Ministerul
privind declararea averii si intereselor | desemnat prin act institutiilor Sanatatii
personale de catre subiectii declararii | administrativ persoana publice ANSP
din sistemul sanatatii. responsabila de CNAM

actualizarea Registrului AMDM

electronic al declararii

averii si intereselor

personale

2. Nr. de sesizari din partea

ANI privind nerespectarea

regimului declararii averii

si intereselor personale de

catre subiectii declararii

din sistemul sanatatii
1.1.4. Asigurarea masurilor privind | 1. Registru declaratiilor 53,5/entitate Sursele Permanent Toate
evitarea conflictelor de interese privind conflictele de institutiilor entitatile

interese aprobat prin act publice publice

administrativ

2. Nr de institutii ce au
desemnat prin act
administrativ persoana
responsabild de tinerea
Registrului

3. Nr. de cazuri solutionate
privind conflictele de
interese declarate




4. Nr. de sesizari privind
cazurile nedeclarate a
conflictelor de interese

1.1.5. Asigurarea respectdrii | 1. Registrele de evidenta a | 10,4/entitate Sursele Permanent Toate
regimului cadourilor cadourilor publicate  si institutiilor entititile
actualizate pe pagina web a publice publice
institutiilor din sistem
Obiectivul specific 1.2. Asigurarea accesului la informatie si transparenta in procesul decizional
1.2.1. Asigurarea accesului la| 1. Ponderea actelor | 17,2/entitate Sursele Permanent Toate
informatie normative  adoptate  de institutiilor entititile
institutiile publice, publice publice
publicate integral pe pagina
web oficiald in termenul
legal de la data adoptarii.
2. Publicarea pe pagina web | 13,8/entitate

oficiala a informatiei ce
contine descrierea:

a) structurii institutiei
si adresa acesteia;

b) functiilor,
directiilor 1 formelor de
activitate ale institutiei;

C) subdiviziunilor si a
competentelor  acestora,
programului de lucru al
acestora, cu indicarea
zilelor si orelor de audienta




a conducatorilor institutiei
si persoanelor responsabile
de furnizarea informatiilor;

3. Publicarea pe pagina web | 21,7/entitate
oficiala a rapoartelor anuale
de activitate;
1.2.2 Asigurarea transparentei in | 1. Numar de 79,2/entitate Sursele Permanent Toate
procesul decizional anunturi/comunicate institutiilor entitatile
referitor la initierea publice publice

elaborarii deciziei
publicate pe pagina web
oficiala;

2. Numar de proiecte de
acte normative si materiale
aferente acesteia publicate
pe pagina web oficiala;

3. Numar de dezbateri
publice organizate pe
marginea proiectelor de
acte normative;

4. Numar de intruniri
publice organizate in cazul
a 5 si mai multe propuneri
la proiectul de document
de politicd/act normativ
neacceptate de autoritatea
autor;

5. Numdr de cetateni,




asociatii constituite
conform legislatiei si alte
parti interesate consultati;

6. Numar de recomandari
ale cetatenilor, asociatiilor
constituite in corespundere
cu legea, altor parti
interesate inaintate in
procesul de elaborare a
proiectelor de acte
normative;

7. Sinteza obiectiilor si
propunerilor  autoritatilor
publice, precum si sinteza
recomandarilor
reprezentantilor  societatii
civile  (structurata  pe
articole sau puncte din
proiectul de act normativ)
publicate pe pagina web
oficiala

8. Numar de proiecte de
acte normative adoptate
publicate pe pagina web
oficiala;

9. Raport anual privind
transparenta in procesul




decizional publicat pe
pagina-web oficiala.

Obiectivul specific 1.3 Gestionarea t

ransparenta a patrimoniulu

i public din sistemul sanatatii

1.3.1 Asigurarea masurilor privind
gestionarea responsabila a
patrimoniului  public  aflat in
administrarea institutiilor

1.Prezentarea anuald a
Raportului privind valoarea
de bilant a patrimoniului
public aflat in gestiunea
autoritatilor si institutiilor
publice medicale.

18,2/entitate

Sursele
institutiilor
publice

Permanent, cu
raportare
anuala

Toate
entitatile
publice

Obiectivul general 2. Eficientizarea masurilor de prevenire si combatere a coruptiei in domeniul sanatatii

Obiectivul specific 2.1. Imbunatatirea cadrului juridic in vederea eficientizarii masurilor de prevenire si combatere a coruptiei in

domeniul sanatatii

2.1.1. Crearea cadrului normativ intru | 1. Regulamentul-cadru al | 189,0 Bugetul Trim. II al | Ministerul
implementarea a  prevederilor | Comitetului  de  etica Ministerului anului 2026 Sanatatii
Codului deontologic al lucrdtorului | elaborat si aprobat Sanatatii
medical si al farmacistului, aprobat e
. - A . 2. Ponderea institutiilor

prin Hotardrea Guvernului nr. . : .

medicale ce implementeaza
192/2017

Regulamentul cadru.
2.1.2. Monitorizarea fluxului de | 1. Raportarea anuald si | 18,2/entitate Sursele Permanent Toate
intrari financiare 1n institutie cu | publicarea acestuia pe institutiilor entitatile
exceptia fondurilor asigurdrii | pagina web a Institutiei publice publice
obligatorii de asistentd medicala Publice a intrarilor

financiare cu  exceptia

FAOAM si bugetul de stat.




2.1.3. Elaborarea unui cadrul juridic
de criterii medicale transparente
pentru tratamentele costisitoare.

1. Regulament revizuit si
aprobat al Comisiei privind
selectarea pacientilor
pentru tratament si/sau
investigatii costisitoare, cu
avizarea acestuia de cétre
CNAM si publicat pe
pagina web a Ministerului
Sanatatii.

68,1

Trim. 11
anului 2026

al

Ministerul
Sanatatii

2.1.4. Asigurarea transparentei si

""" datelor privind
medicamentele si  dispozitivele
medicale compensate din fondurile
AOAM

Elaborarea si publicarea pe

pagina web oficiala a
CNAM:
1.Registrului dosarelor

produselor depuse pentru
compensare si  deciziile
adoptate in acest sens;

2. Actelor normative
privind criteriile de
eligibilitate pentru

compensare si metodologia
de calcul a sumelor fixe
compensate;

3. Listei produselor
compensate, cu indicarea
sumelor fixe compensate;

4. Listei prestatorilor de
servicil farmaceutice

267,3

FAOAM

Permanent

CNAM




incadrati  In  sistemul
AOAM, cu datele de
contact si adresele acestora;

5Numar de  Ghiduri
informative si materialelor

explicative pentru
beneficiari (pacienti) si
prestatori (farmacii,
institutii medicale), menite
sd faciliteze intelegerea
mecanismului de
compensare, drepturilor

pacientilor si obligatiilor
furnizorilor.

Obiectivul specific 2.2. Eficientizarea

masurilor existente de prevenire si combatere a coruptiei in sistemul sanatatii

2.2.1. Asigurarea implementarii
managementului riscurilor de
coruptie

1. Registre ale riscurilor
care includ riscurile de
coruptie elaborate de catre
institutiile publice

2. Registrul de evidentd a
riscurilor completat cu
riscurile de coruptie dupa
incidentele de integritate
din  cadrul institutiilor
publice

3. Raport privind
implementarea masurilor

103,7/entitate

sursele
institutiilor
publice

Permanet, cu
raportarea
anuala in
semestrul I

Toate
entitatile
publice




de tratare a riscurilor
elaborat anual

2.2.2. Diminuarea riscului de | 1.Agenda si extrasul din | 18,2 Bugetul Permanent AMDM
corupere a persoanelor implicate in | procesul verbal al sedintei AMDM
procesul de autorizare a | Comisiei Medicamentului
medicamentelor publicate pe pagina web

oficiala a Agentiei

Medicamentului si

Dispozitivelor Medicale

2.Lista membrilor Comisiei

Medicamentului din cadrul

AMDM  publicata  pe

pagina web oficiala a

Agentiei Medicamentului

si Dispozitivelor Medicale

3.Ordinele de autorizare a

medicamentelor publicate

pe pagina web oficiala a

Agentiei Medicamentului

st Dispozitivelor Medicale
2.2.3. Dezvoltarea si implementarea | Regulament elaborat si 189,0 sursele 2026 AMDM
unor masuri de prevenire a aprobat institutiilor MS
conflictului de interese dintre medici publice
si companii farmaceutice
2.2.4. Elaborarea mecanismului de | 1. Mecanism elaborat si | 468,7 sursele Termen ???? MS
informarea a pacientilor aflati in | aprobat institutiilor .
Listele de asteptare pentru tratament publice Diana Buga nu | CNAM

in cadrul Programelor speciale

2. Nr. de pacienti informati

stie despre ce e
vorba de unde




a aparut
aceasta actiune

Permanent

2.2.5. Asigurarea transparentei cu 1. Raport anual privind 18,2/entitate sursele Anual Toate
referire la dezvoltarea si serviciile medicale institutiilor entitatile
implementarea parteneriatelor contractate elaborat si publice publice
publice-private publicat pe pagina web

oficiala a institutiei
Obiectiv specific 2.3. Management transparent al asistentei externe in sistemul medical
2.3.1. Publicarea tuturor surselor de | 1. Baze de date publice (pe | 9,1/entitate sursele Permanent Toate
finantare externd primite pagina web MS si al institutiilor entitatile

institutiilor medicale publice publice

publice) care sa contind

lista tuturor granturilor,

donatiilor si asistentei

tehnice primite de fiecare

institutie medicala.
2.3.2. Introducerea obligatiei de | 1. Rapoarte detaliate 18,2/entitate sursele Anual Toate
raportare anuald privind utilizarea | privind cheltuirea institutiilor entitatile
fondurilor externe fondurilor, stadiul publice publice

implementarii proiectelor
si impactul asupra
pacientilor publicate pe
paginile web a institutiilor
medicale




2.3.3. Promovarea unei politici
privind evitarea conflictului de
interese si asigurarea transparentei in
atribuirea  contractelor  aferente
proiectelor externe.

1. Publicarea listei
agentilor economici
selectati si criteriile de
atribuire a proiectelor.

11,6/entitate

sursele
institutiilor
publice

Permanent

Toate
entitatile
publice

Obiectivul general 3. Consolidarea integritatii institutionale si a capacitatii de prevenire a actelor de coruptie la toate etapele de

achizitii publice in domeniul sanatatii.

Obiectivul specific 3.1. Cresterea transparentei administrative si operationale

3.1.1. Publicarea pe platforme
oficiale, dar si 1Intr-o sectiune
dedicata si usor accesibild pe site-ul
institutiei.

1.Plan anual de achizitii
publice, publicat pe pagina
web oficiala a institutiei;

2.Raport anual al
achizitiilor realizate, cu
analiza lacunelor s

problemelor identificate in
procedura de procurare a
bunurilor in patrimoniul
institutiei publice;

3.Publicarea deciziilor
privind rezultatele evaluarii
ofertelor, cu motivare
detaliata

4. Publicarea contractelor
st achizitiilor incheiate pe
paginile web ale
institutiilor.

18,2/entitate

10,5/entitate

11,6/entitate

5,1/entitate

sursele
institutiilor
publice

Anual

CAPCS
Toate
entitatile
publice




3.1.2. Limitarea contactului direct
nereglementat intre operatori
economici $i autoritdtile contractante

1. Afisarea publica a
interdictiei de acces 1In
timpul evaluarii ofertelor

2. Utilizarea exclusiva a
platformei MTender si a
canalelor oficiale pentru
clarificari si solicitari

3.  Procent interactiuni
gestionate  digital  fara
contact direct

4. Introducerea in
regulamentele interne a
sanctiunilor pentru

membrii grupurilor de lucru
care poarta discutii
informale cu ofertanti

5. Numar de
sesizari/documentari
privind interactiuni

neautorizate s1  masuri
aplicate

6. Procent personal de
instruiri obligatorii anuale
privind legislatia
achizitiilor si etic
profesionala

Permanent

CAPCS

Toate
entitatile
publice




3.1.3. Crearea unei linii de raportare
interna a neregulilor in achizitii

I. Linie de
functionala;

raportare

2. Numar sesizari
procesate/an

CAPCS

Obiectivul specific 3.2. Cresterea transparentei si trasabilitatii in a

chizitiile centralizate in sanatate

3.2.1. Informarea si instruirea tuturor
IMSP privind obligatia de a transmite
necesarul anual de bunuri catre
CAPCS, conform reglementarilor in
vigoare

1. Numarul IMSP instruite
si conforme cu obligatia de
transmitere a necesarului de
bunuri si servicii pentru
achizitii centralizate

2. Evaluvarea anuala a
calitatii. si  corectitudinii
necesarului transmis

3. Numarul de cazuri
examinate anual de
nerespectare a procedurilor
initiate individual de IMSP,
in afara cadrului legal, si
sesizarea autoritdtilor de
control.

4. Numar sesizari si
interventii ale CAPCS.

2,0/instruire

18,2/entitate

Permanent

CAPCS

3.2.2. Clarificarea si delimitarea
responsabilitatilor intre CAPCS si
IMSP

1. Ghid privind
planificarea, solicitarea si
realizarea achizitiilor
centralizate  aprobat = si

66,8

CAPCS




aplicat in cel putin 90%
dintre IMSP

2. Mecanism electronic de
urmarire in timp real a
stadiului fiecdrei solicitari
de achizitie transmise catre
CAPCS, elaborat si
implementat

TBD

3.2.3.Cresterea transparentei si

controlului
contractelor

asupra

executiei

1. Publicarea trimestriala a

situatiei contractelor
atribuite de CAPCS, cu
indicarea IMSP
beneficiare, valorii

contractuale si stadiului
livrarilor.

34,9

CAPCS

Obiectivul general 4. Cultivarea intolerantei fata de actele de coruptie si incurajarea denuntirii actelor de coruptie si a practicilor

ilegale

Obiectivul specific 4.1. Asigurarea intolerantei fati de incidentele de integritate in sinatate

4.1.1. Imbunatitirea

climatului

institutional corespunzator privind
denuntarea si tratarea influentelor

necorespunzatoare

1. Reguli de organizare a
activitatilor de denuntare si
tratare a  influentelor
corespunzatoare la nivel de
institutii ~ elaborate  si
aprobate

2. Numarul institutiilor care
au desemnat prin act
administrativ. o persoand

10,3/caz

sursele
institutiilor
publice

Permanent

Toate
entitatile
publice




responsabila de gestionarea
si actualizarea Registrului
cazurilor de influenta
necorespunzatoare

3. Nr de cazuri de influenta
necorespunzatoare
denuntate si inregistrate in
Registru

4.1.2. Asigurarea masurilor privind
denuntarea manifestarilor de coruptie
si protectia avertizdrilor de integritate

1. Proceduri de examinare
si raportare interne
aprobate

2. Numarul institutiilor care
au desemnat prin act
administrativ. o persoand
responsabilda  in  cadrul
institutiillor de detinerea
registrului privind
denuntarea manifestarilor
de coruptie si protectia
avertizarilor de integritate

3. Nr. manifestarilor de
coruptie  Inregistrate  si
raportate

4. Nr. de raportari catre
CNA

14,6/denunt

sursele
institutiilor
publice

Permanent

Toate
entitatile
publice




4.1.3 Fortificarea capacitatilor de
aplicare a prevederilor Codului
deontologic al lucratorului medical si
al farmacistului la nivel institutional

1. Publicarea pe pag. web
ale institutiilor a normelor
de etica si deontologie

2. Nr. de
organizate
personalul medical

instruiri
pentru

3. Numarul institutiilor
care au desemnat prin act
administrativ. o persoana

responsabila de
monitorizarea  respectarii
normelor de eticd si
deontologie.

4. Nr. de cazuri de incalcari
inregistrate

5. Nr. de masuri intreprinse

18,2/entitate

ANSP

Institutiile
medicale

Obiectivul specific 4.2. Cresterea gradului de informare si implicare a populatiei in

denuntarea actului de coruptie in sistemul medical

4.2.1. Dezvoltarea continud a
actiunilor de informare a populatiei

1. Numar de actiuni de

informare a  populatiei
despre drepturile si
obligatiile  beneficiarilor
sistemului asigurarii
obligatorii de asistenta

medicala, inclusiv despre
inadmisibilitatea oferirii de
»cadouri” si ,,multumiri”

172,8/entitate

sursele
institutiilor
publice

Permanent, cu
raportare
anuala

MS
CNAM
AMDM
ANSP

Institutiile
medicale




2. Numar de actiuni de
informare a beneficiarilor,
inclusiv cu privire la
modalitatea de a-si
manifesta nemultumirea,
de a raporta acte de
coruptie cum ar fi:
conditionarea actului
medical, plétile informale
solicitate

4.2.2. Monitorizarea permanentd a
feedback-ului populatiei cu privire la
actele de coruptie 1in sistemul
sanatatii

1. Sistem de monitorizare
pentru evidenta plangerilor,
petitiilor si multumirilor
per institutie medicala,
colectate de pe diferite cai:
linia verde a Ministerului

Sanatatii, Compania
Nationald de Asigurdri in
Medicina; Guvern,
Parlament, Ombudsman,
Centrul National

Anticoruptie, instante etc.

2. Numir de reclamatii
colectate trimestrial per
institutie publica
(solutionate/ nesolutionate)

3. Raport anual privind
examinarea si solutionarea

18,2/entitate

sursele
institutiilor
publice

Permanent, cu
raportare
anuala

Toate
entitatile
publice




plangerilor si reclamatiilor
per institutie

4.2.3. Asigurarea functionalitatii
platformei  online,  prietenoase
pacientului, pe pagina web oficiald a
Companiei Nationale de Asigurari in
Medicina, pe care pacientii sa poata
verifica: unitati farmaceutice
contractate de Compania Nationala
de Asigurari in Medicina; Denumirea
Comuna Internationala de
medicamente compensate inclusa in
Lista medicamentelor compensate,
inclusiv pretul medicamentului din
Catalogul National de preturi de
producator la medicamente;
Denumirea Comuna de medicamente
compensate; denumiri de dispozitive;
modele/denumiri  comerciale  de
dispozitive medicale compensate

1.Platforma on-line

functionala

2.Publicarea ordinelor cu
privire la  inregistrarea
preturilor de producator la
medicamente.

3. Publicarea Catalogului
National de preturi de
producator la medicamente
actualizat in urma aprobarii
ordinelor.

18,2/entitate

18,2/entitate

sursele
institutiilor
publice

Permanent

CNAM
AMDM




