Despre aprobarea, intr-o noua redac”ie, a
Regulamentului de organizare 8i
functionare a Directiei generale asistenta
sociala si sanatate a Consiliului
municipal Chisinau, statul de personal 8i
organigramei

Intru executarea prevederilor deciziei Consiliului municipal Chisinau nr. 1/5
din 07.02.2018 ,,Cu privire la reorganizare prin fuziune (absorbtie) a Directiei
generale a Fondului municipal Chisinau de sustinere sociala a populatiei si Directiei
sanatatii a Consiliului municipal Chisinau de catre Directia generala asistenta
sociala a Consiliului municipal Chisinau”, in temeiul Hotararii de Guvem nr.
828/2015 ,,Cu privire la aprobarea Regulamentului-cadru de organizare si
functionare a organului local de specialitate in domeniul asistentei sociale si
protectiei familiei si a structurii-tip a acestuia”, Legii nr. 155/2011 ,Pentru
aprobarea clasificatorului unic al functionarilor publici”, Legii nr. 397/2003
»Privind finantele publice locale”, Legii nr. 270/2018 ,,Privind sistemul unitar de
salarizare in sectorul bugetar”, Hotararii Guvernului nr. 1001/2011 ,,Privind punerea
in aplicare a unor acte legislative”, anexei nr. 5 a Hotararii Guvernului nr. 201 din
11.03.2009 ,,Privind punerea in aplicare a prevederilor Legii nr. 158-XVI din
04.07.2008 ,,Cu privire la functia publica 8 statutul functionarului public”, in
temeiul art. 6 alin. (2) pet. 1) lit. a) din Legea nr. 136/2016 ,Privind statutul
municipiului Chisinau”, art. 14 alin (2) lit. 1) din Legea nr. 436/2006 ,Privind
administratia publica locala”, dispozitiei nr. 636-dc din 04.12.2019 ,,Cu privire la
delegarea unor atributii ale Primarului General, viceprimarilor si secretarului
interimar al Consiliului  municipal Chisinau”,Consiliul municipal Chisinau
DECIDE:

1. Se aproba, intr-o noua redac”ie:

1.1. Regulamentul de organizare 8i functionare a Directiei generale asistenta
sociala 8i sanatate a Consiliului municipal Chisinau, conform anexei nr. 1

1.2. Structura organizatorica a Directiei generale asistenta sociala 8i sanatate a
Consiliului municipal Chisinau, conform anexei nr. 2.

1.3. Statul de personal al Directiei generale asistenta sociala 8 sanatate a
Consiliului municipal Chisinau, conform anexei nr. 3.



1.4. Organigramele Directiei generale asistenta sociala si sanatate a Consiliului
municipal Chisinau si a subdiviziunilor acesteia (anexa nr. 4, nr. 5, nr. 6,
nr. 7, nr. 8 si nr. 9).

2. Se abroga deciziile Consiliului municipal Chisinau:

2.1. nr. 2/3 din 27.02.2018 ,,Cu privire la aprobarea Regulamentului de
organizare 8i functionare a Directiei generale asistenta sociala 8 sanatate a
Consiliului municipal Chisinau, statul de personal 8 organigramei”.

2.2. nr. 6/15 din 04.10.2018 ,,Despre operarea de modificari in decizia nr. 2/3
din 27.02.2018 ,,Cu privire la aprobarea Regulamentului de organizare 8i
functionare a Directiei generale asistenta sociala 8 sanatate a Consiliului
municipal Chisinau, statul de personal 8 organigramei”.

3. Viceprimarul de ramura al municipiului Chisinau va asigura controlul

executarii prezentei decizii.

PRESEDINTE DE "EDINJA

SECRETAR INTERIMAR AL
CONSILIULUI Adrian TALMACI



Anexa nr. 1

la decizia Consiliului municipal
Chisinau
nr. din

Regulamentul
de organizare 8i functionare a Directiei generale asistenta sociala 8i sanatate

a Consiliului municipal Chisinau

Capitolul I. Dispozitii generale

Regulamentul cu privire la organizarea 8i functionarea Directiei generale asistenta
sociala 8i sanatate a Consiliului municipal Chisinau (in continuare - Regulament)
reglementeaza misiunea, functiile, domeniile de activitate 8 drepturile acesteia,
precum si organizarea activity.

Directia generala asistenta sociala 8i sanatate (in continuare - Directia generala)
este 0 subdiviziune structurala in subordinea administratiei publice municipale, cu
personalitate juridica, infiintata prin decizia Consiliului municipal Chisinau.

Directia generala dispune de cont trezorerial, de stampila cu imaginea Stemei de Stat
a Republicii Moldova 8 denumirea sa, precum 8 de alte atribute specifice
autorita{ilor publice locale, stabilite de legislate.

In cadrul Directiei generale sunt instituite directii teritoriale de asistenta sociala
Botanica, Buiucani, Centru, Ciocana, Rascani (in continuare - directii teritoriale),
fara personalitate juridica.

Directia generala coordoneaza activitatea institutiilor medico-sanitare publice in care
Consiliul municipal Chi8inau exercita calitatea de fondator, enumerate in anexa nr. 1
la prezentul Regulament.

In activitatea sa, Directia generala se conduce de Constitutia Republicii Moldova,
legile in vigoare, decretele Presedintelui Republicii Moldova, hotararile
Parlamentului, ordonantele, hotararile 8i dispozitiile Guvernului, alte acte normative,
tratate internationale la care Republica Moldova este parte, ordinele si instructiunile
Ministerului Sanatatii, Muncii 8i Protectiei Sociale, deciziile Consiliului municipal
Chisinau, dispozitiile Primarului general al municipiului Chisinau, precum 8i de
prevederile prezentului Regulament.

Capitolul Il. Misiunea, functiile de baza, atributiile Si drepturile Directiei
generale

Directia generala are misiunea de a asigura implementarea politicilor in domeniul
asisten”ei sociale, precum 8i de a coordona serviciile de asistenta medicala la nivel
de municipiul Chisinau.



8. Directia generala are urmatoarelefunctii de baza:

1) asigura dezvoltarea 8i gestionarea serviciilor sociale 8 de sanatate in

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

conformitate cu competence stabilite prin lege, in funchie de necesitatile
identificate ale popula®iei din teritoriul administrat, in comun cu autoritalile
administrate! publice locale de nivelul intai, precum 8i in colaborare cu agenjii
economici, patronatele, sindicatele din municipiul Chisinau 8i cu asoscia’iile
ob8testi din {ara 8i din strainatate.

asigura implementarea politicilor, strategiilor 8 programelor nationale si
municipale in domeniul asistentei sociale 8i de sanatate, in functie de necesitatile
identificate la nivel de municipiul Chisinau;

elaboreaza, inainteaza Consiliului municipal Chisinau pentru aprobare strategiile
8i programele municipale/locale in domeniul asistentei sociale 8i de sanatate;
gestioneaza, evalueaza 8 monitorizeaza activitatile institutiilor/serviciilor
instituite pe langa Directia generala precum 8i in subordinea acesteia;

prezinta propuneri la bugetul municipal Chisinau pentru domeniile de asistenta
sociala 8i de sanatate;

asigura gestionarea eficienta 8 transparenta a alocatiilor bugetare si
administrarea patrimoniului;

colaboreaza/coopereaza cu autoritatile, institutiile, organizatiile publice si
private;

stabileS8te 8 dezvolta parteneriate cu organiza®ii guvernamentate S8i
neguvernamentale in vederea implementarii politicilor din domeniile de
asistenta sociala 8i de sanatate.

9. Directia generala are urmatoarele atributiiprincipale:

a) in domeniul asistentei sociale:

1
2)

3)

4)

5)

identifica problemele sociale la nivel de municipiul Chisinau;

generalizeaza 8i sistematizeaza informatia privind asistenta sociala acordata Si

analizeaza eficienta acesteia;

prezinta propuneri Consiliului municipal Chisinau privind necesitatea dezvoltarii

serviciilor de asistenta sociala in conformitate cu necesitatile identificate si cu

politica nationala din domeniu;

elaboreaza strategii de dezvoltare a serviciilor de asistenta sociala, in conformitate

cu politica sociala a statului;

elaboreaza si prezinta propuneri privind planificarea bugetului, fundamentat pe

programe si performanta, precum si pe rezultatele evaluarii necesitatilor in



domeniul asistentei sociale la nivel de municipiul Chisinau, si prezinta rapoarte
privind realizarea lui, in modul stabilit;

6) presteaza serviciile de asistenta sociala in functie de necesitatile identificate;

7) asigura implementarea standardelor generale de prestare a serviciilor de asistenta
sociala;

8) efectueaza controlul intern al corectitudinii implementarii legislatiei cu privire la
prestatiile sociale pe care le stabileste si serviciile sociale pe care le presteaza,;

9) informeaza populatia despre modul de acordare a prestatiilor 8i a serviciilor sociale
si desfasoara programe de informare-educare-comunicare 8i sensibilizare publica;

10) asigura confidentialitatea datelor cu caracter personal conform legislatiei in
vigoare;

11) completeaza cu date 8i gestioneaza sistemul informational in domeniul asistentei
sociale;

12) identifica necesitatile de instruire continua a personalului din sistemul de asistenta
sociala 8i organizeaza cursuri de formare profesionala continua;

13) acorda asistenta metodologica 8i consultativa managerilor serviciilor sociale in
scopul asigurarii sustenabilitatii si eficientei serviciilor respective;

14) elaboreaza ghiduri, proceduri operational, instruc”iuni 8i acte interne necesare
activita/ii;

15) prezinta informatii si date statistice la solicitarea Consiliului municipal Chisinau,
Primariei municipiului Chisinau, Ministerului Sanatatii, Muncii 8 Protectiei
Sociale si altor institutii, organizatii si entitati abilitate;

16) elaboreaza rapoarte de activitate, pe care le prezinta la solicitarea Consiliului
municipal Chisinau, Primariei municipiului Chisinau si le plaseaza pe pagina web
oficiala a Directiei generale 8i/sau a Primariei municipiului Chisinau;

17) sustine autoritatile administratiei publice locale de nivelul intai 8i reprezentantii
societatii civile in activitatea de elaborare 8i implementare a programelor locale de
asistenta sociala, precum 8i in cea de monitorizare a realizarii acestora;

18) identifica parteneri de dezvoltare si coopereaza cu acestia;

19) antreneaza intreprinderile, organizatiile, institutiile, fondurile, organizatiile
obstesti 8 de binefacere in solutionarea problemelor ce |in de asistenta sociala.

20) realizeaza activita®i aferente procesului administrativ (audienta cetatenilor,



examineaza conform competent petitiile cetatenilor, etc.);

b) In domeniul sanatatii:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

asigura coordonarea, elaborarea 8i planificarea politicilor de sanatate la nivel de
municipiul Chisinau, in func”ie de necesata™ile 8i problemele de sanatate publica din
teritoriul administrat, precum 8i in conformitate cu politicile de referinta ale statului;
elaboreaza 8i inainteaza spre aprobare Consiliului municipal Chi8inau strategii Si
programe locale pentru imbunatatirea sanatatii publice, de prevenire 8i fortificare a
sanatatii populatiei 8i asigura implementarea acestora;

asigura coordonarea, monitorizarea 8i evaluarea derularii la nivel local a politicilor,
strategiilor 8i programelor nationale in domeniul asistentei medicale & in domeniul
asigurarii  sanatatii populatiei in cadrul institutiilor medico-sanitare publice
municipale;

monitorizeaza 8i evalueaza activitatea institutiilor medico-sanitare publice 8§
sistematizeaza informatia privind acordarea asistentei medicale locuitorilor
municipiului Chi8inau;

evalueaza, coordoneaza Si monitorizeaza modul de asigurare a asistentei medicale
primare, asistentei medicale spitalice8ti, asistentei medicale de urgenta 8i de
recuperare medicala in institutiile medicale din subordine, cu asigurarea accesului, la
asistenta medicala, populatiei din municipiul ChiS§inau;

asigura coordonarea actiunilor 8i activitatilor de educatie pentru sanatate 8 de
preventie in institutiile medico-sanitare publice municipale;

asigura 8 coordoneaza in comun cu Centrul de sanatate publica din municipiul
Chisinau, masuri de supraveghere, profilaxie 8i control a maladiilor transmisibile 8i
non-transmisibile;

coordoneaza activitatea institutiillor medico-sanitare publice 8 private in situatiile
exceptional, precum 8 acordarea serviciilor medicale 8i interventiilor in caz de
calamitati 8i catastrofe naturale, epidemii, accidente tehnogene 8i urgente de sanatate
publica, in coordonare cu Ministerul Sanatatii, Muncii 8i Protectiei Sociale 8 alte
autoritati responsabile;

elaboreaza si prezinta propuneri privind planificarea bugetului, fundamentat pe
programe si indicatori de performanta, precum si pe rezultatele evaluarii

necesitatilor in domeniul sistemului de sanatate 8i asigurarea asistentei medicale



calitative la nivel de municipiul Chisinau, si prezinta rapoarte privind implementarea

8i realizarea activitatilor financiar-bugetare, in modul stabilit;

10) coordoneaza devizele de cheltuieli ale institutiilor medico-sanitare publice

municipale finantate de la bugetul municipal,

11) asigura distribuirea mijloacelor fmanciare, destinate domeniului de sanatate 8i

asistenta medicala, in limita alocatiilor aprobate in bugetul municipal,

12) asigura controlul utilizarii eficiente 8 conform destinatiei a mijloacelor fmanciare

alocate din bugetul municipiului Chisinau in institutiile medico-sanitare publice

municipale;

13) desfasoara programe de informare-comunicare 8 sensibilizare publica despre

situatia in domeniul de sanatate la nivel de municipiul Chisinau;

14) acorda suport metodologic institutiilor medico-sanitare publice municipale si

inainteaza propuneri in vederea optimizarii activitatii acestora;

15) elaboreaza ghiduri, proceduri operationale, instructiuni 8i acte interne necesare

activitatii;

16) elaboreaza rapoarte de activitate, pe care le prezinta la solicitarea Consiliului
municipal Chisinau, Primarului general, altor autoritati abilitate si le plaseaza pe
pagina web oficiala a Directiei generale 8i/sau a Primariei municipiului Chisinau.

10. Directia generala este investita cu urmatoarele drepturigenerate’.

a)
b)
c)

d)

9)

sa dispuna de patrimoniu 8i sa-1 gestioneze.

sa angajeze personalul in conformitate cu legislatia in vigoare;

sa organizeze achizitii publice in functie de necesitatile stabilite, in conformitate
cu prevederile Legii privind achizitiile publice;

sa inainteze propuneri de perfectionare a actelor normative din domeniile de
activitate;

sa formuleze recomandari autoritatilor administratiei publice centrale si locale
privind eficientizarea domeniilor de competenta;

sa participe la elaborarea 8i realizarea unor proiecte 8i programe in domeniile de
activitate;

sa solicite 8 sa primeasca, in conditiile legii, de la autoritatile publice centrale,
autoritatile administratiei publice locale, organizatii 8 institutii, informatii

necesare pentru activitate;



h)

)

K)

D

sa exercite controlul asupra folosirii eficiente a mijloacelor bugetare alocate
pentru functionarea regulamentara a acesteia;

sa aiba acces, in conclLlle legii, la domiciliul solicitantilor/beneficiarilor de
servicii/prestatii de asistenta sociala;

sa organizeze Sedinte de lucru, seminare sau conferinte cu tematici in domeniile
de activitate;

sa creeze comisii 8i grupuri de lucru pentru realizarea functiilor 8i atribu”iilor in
domeniile de activitate. La lucrarile comisiilor 8 grupurilor de lucru pot fi
antrena”i speciali8§ti din diferite domenii, reprezentan|i ai societa”ii civile etc;

sa acceseze 8i sa utilizeze, resursele informationale, disponibile pe platformele
de interoperabilitate, cu respectarea prevederilor legislatiei;

sa acorde servicii contra plata in domeniile sale de activitate, conform
nomenclatorului serviciilor contra plata, metodologiei de calcul 8 cuantumului
tarifelor la serviciile prestate, aprobate de catre Consiliul municipal Chi8inau;

sa asigure apararea 8 reprezentarea intereselor proprii in instance de
contencios administrativ 8 in alte instance judecatore8ti competente, potrivit

legii.

Capitolul I1l. Organizarea activitatii Directiei generale

Sectiunea 1. Conducerea Directiei generale

11. Directia generala este condusa de sef, care este desemnat prin concurs. Numirea in

functie a sefului Directiei generale, stabilirea atributiilor, aprobarea fisei de post,

precum si modificarea, suspendarea 8 incetarea raporturilor de serviciu tine de

competenta Primarului general, in conditiile legii.

12. Seful Directiei generale are urmatoarele sarcini:

a)

b)

d)

organizeaza 8 conduce activitatea Directiei generale si poarta raspundere
personala pentru indeplinirea func”iilor ei;

asigura crearea, planificarea, implementarea si integrarea unei viziuni sau directii
strategice a Directiei generale;

asigura administrarea bugetului Directiei generale Si a patrimoniului public aflat
in gestiune 8i poarta raspundere pentru utilizarea legala a acestora;

asigura organizarea activitatii de selectare 8 angajare a personalului in cadrul



Directiei generale 8i directiilor/sectiilor 8i serviciilor din subordine;
e) asigura coordonarea, supravegherea 8i controlul activitatii personalului din
cadrul Directiei generale;

f) organizeaza, mentine 8i dezvolta sistemul de control intern managerial.

13. Seful Directiei generale exercita urmatoarele atributii:

a) determina obiectivele de baza si directiile strategice de activitate ale Directiei
generale, pornind drept temei de la Planul de actiuni al Primariei municipiului
Chisinau, stabileste actiunile de realizare ale acestora;

b) asigura implementarea actelor legislative 8i normative in vigoare, precum si
indeplinirea functiilor ce decurg din prevederile prezentului Regulament 8i din alte
acte normative;

c) aproba programele si planurile de activitate ale Directiei generale, precum 8i
rapoartele privind realizarea acestora;

d) participa, dupa caz, la sedintele Consiliului municipal Chisinau si ale conducerii
Primariei municipiului Chisinau, face parte din grupurile de lucru, comisiile in
care este inclus, conform deciziilor Consiliului municipal Chisinau si dispozitiilor
Primarului general;

e) initiaza 8i inainteaza spre examinare 8i aprobare Consiliului municipal Chisinau
proiecte de decizii cu referire la domeniul asistentei sociale 8 de sanatate,
monitorizeaza 8i asigura finalizarea acestora;

f) emite, in limita prevederilor legale, ordine de baza si de personal pentru asigurarea
eficienta si calitativa a activitatii Directiei generale;

g) semneaza contracte de achizitii publice 8 alte documente administrative;

h) reprezinta Directia generala in relatiile cu alte institutii si organizatii, precum si in
organele judiciare;

i) asigura elaborarea proiectului de buget al Directiei generale, intocmirea
rapoartelor periodice 8i anuale privind executarea bugetului;

j) coordoneaza devizele de cheltuieli ale institutiilor medico-sanitare publice
finantate de la bugetul municipal 8 asigura distribuirea mijloacelor fmanciare
alocate;

k) gestioneaza creditele, mijloacele fmanciare alocate pentru intretinerea Directiei

generale, in limita devizelor de cheltuieli 8 mijloacelor fmanciare aprobate;
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15.

16

1) asigura inventarierea 8i administrarea bunurilor aflate la balanta Directiei generale;

m) nume§te in func”ii publice, modifica, suspenda 8i inceteaza raporturile de serviciu
ale personalului, in condi®iile Legii nr. 158-XVI din 4 iulie 2008 cu privire la
func”ia publica 8i statutul func”ionarului public si ale legisla®iei muncii;

n) angajeaza 8i elibereaza din func™ie personalul contractual in condiliile legislapei
muncii;

o) confera grade de calificare func”ionarilor publici, acorda stimulari 8 aplica
sanctum disciplinare personalului, in condijiile legii;

p) asigura elaborarea/aproba/coordoneaza schema de incadrare a Directiei generale,
precum 8i ale instituMiilor, direcjiilor/sectiilor 8i serviciilor sociale instituite pe
langa Directia generala, precum 8i in subordinea acesteia, in limitele fondului de
retribuire a muncii 8i ale efectivului-limita stabilit;

q) asigura elaborarea sau, in caz de necesitate, inainteaza propuneri de modificare a
statelor de personal 8 schemei de incadrare ale Directiei generale;

r) coordoneaza activitatile institutiilor/serviciilor instituite pe langa Directia generala
precum 8i in subordinea acesteia;

s) aproba regulamentele de organizare 8i funcjionare ale subdiviziunilor structurale;

t) stabile8te rela™ii de parteneriat 8 de cooperare;

u) asigura organizarea procesului de autoevaluare, raportare a sistemului de control

intern managerial 8i emite declarajia de raspundere manageriala;

v) cultiva, controleaza 8i consolideaza integritatea institu®ionala;

w)exercita alte atribu™ii corespunzator cu func”iile atribuite, in conformitate cu

prevederile actelor normative.

. In cadrul Directiei generale activeaza 2 sefi adjunct, care detin statut de functionar

public de conducere. Numirea in functie a sefilor adjunct, stabilirea sarcinilor,
aprobarea fiselor de post, precum modificarea, suspendarea 8i incetarea raporturilor

de serviciu tine de competenta sefului Directiei generale, in conditiile legii.

Sefii adjunct se subordoneaza direct sefului Directiei generale 8i isi organizeaza
activitatea in limitele atributiilor de serviciu stabilite 8i delegate de catre Seful

Directiei generale.

. Seful adjunct responsabil de domeniul de asistenfa sociala are urmatoarele



atributii:

a)

b)

d)

f)

9)

h)

)

k)

1)

coordoneaza, evalueaza 8 monitorizeaza activitatea subdviziunilor structurale,
institutiilor/serviciilor instituite pe langa Directia generala din sfera de
competent;

coordoneaza elaborarea programelor 8 a planurilor de activitate ale Directiei
generale 8i subdiviziunilor pe domeniul de competent;

coordoneaza elaborarea masurilor/actiunilor de realizare a obiectivelor si
directiilor strategice de activitate ale Directiei generale pe domeniul de
competent;

monitorizeaza 8i evalueaza executarea obiectivelor 8i a directiilor strategice de
activitate ale Directiei generale pe domeniul de competent;

propune 8i elaboreaza proiecte de decizii in domeniul de competent;

propune 8i elaboreaza ghiduri, proceduri opera™ionale, instructuni 8i acte
interne necesare activita®ii pe domeniul de competent;

coordoneaza procesul de planificare 8 monitorizare asupra calitatii serviciilor
prestate;

receptioneaza, sistematizeaza S8i analizeaza informatia privind eficienta
serviciilor si prestatiilor sociale acordate la nivel comunitar;

asigura elaborarea rapoartelor de activitate pe domeniul de competent 8i le
prezinta la solicitarea Consiliului municipal Chisinau, Primariei municipiului
Chisinau, Ministerului Sanatatii, Muncii 8i Protectiei Sociale si altor institutii,
organizatii si entitati abilitate;

asigura prezentarea informatiilor si datelor statistice pe domeniul de competent
la solicitarea Consiliului municipal Chisinau, Primariei municipiului Chisinau,
Ministerului Sanatatii, Muncii 8i Protectiei Sociale si altor institutii, organizatii
si entitati abilitate;

asigura desfa8urarea programelor de comunicare-informare 8i sensibilizare
publica pe domeniul de competent;

realizeaza activity aferente procesului administrate pe domeniul de activitate
(audienta cetatenilor, examineaza conform competent petitiile cetalenilor,

etc.).



17. 8eful adjunct responsabil de domeniul de sanatate publica are urmatoarele

atributii:

a)

b)

f)

9)
h)

P)

q)

coordoneaza, evalueaza 8i monitorizeaza activitatea institutiilor medico-sanitare
publice din subordine;

coordoneaza elaborarea programelor 8i a planurilor de activitate pe domeniul de
competent;

coordoneaza elaborarea masurilor/actiunilor de realizare a obiectivelor 8i
directiilor strategice de activitate pe domeniul de sanatate 8i asistenta medicala;
asigura monitorizarea 8 evaluarea executarii obiectivelor 8 a directiilor
strategice de activitate ale Directiei generale pe domeniul de responsabilitate;
elaboreaza planul anual de actiuni al Directiei generale pe domeniul de sanatate;
verifica si monitorizeaza procesul de implementare a planului anual de actiuni
al Directiei generale pe domeniul de competenta.

propune 8i elaboreaza proiecte de decizii pe domeniul de sanatate;

propune 8i elaboreaza ghiduri, proceduri operational, instructiuni 8i acte
interne necesare activitatii pe domeniul de competenta;

coordoneaza procesul de planificare 8 monitorizare asupra calitatii serviciilor
medicale prestate;

elaboreaza rapoarte semestriale 8i anuale de activitate ale Directiei generale pe
domeniul de competenta in baza rapoartelor de activitate ale institutiilor
medicale din subordine;

receptioneaza, sistematizeaza 8i analizeaza informatia privind eficienta
serviciilor medicale acordate la nivel comunitar;

asigura elaborarea rapoartelor de activitate pe domeniul de competenta 8i le
prezinta la solicitarea Consiliului municipal Chisinau, Primariei municipiului
Chisinau, Ministerului Sanatatii, Muncii 8 Protectiei Sociale si altor institutii,
organizatii si entitati abilitate;

asigura prezentarea informatiilor si datelor statistice la solicitarea Consiliului
municipal Chisinau, Primariei municipiului Chisinau, Ministerului Sanatatii,
Muncii 8i Protectiei Sociale si altor institutii, organizatii si entitati abilitate;
asigura desfaSurarea programelor de comunicare-informare 8i sensibilizare

publica pe domeniul de competenta;



18.

r) realizeaza activity aferente procesului administrativ pe domeniul de activitate
(audienta cetatenilor, examineaza conform competent petitiile cetafenilor,
etc.).

in caz de absenta temporara motivata, atributiile sefului Directiei generale sunt

exercitate de catre seful adjunct, desemnat prin dispozitia Primarului general.

19. Personalul Directiei generale este constituit din functionari publici si personal

20.

21.

22.

23.

24.

25.

contractual. Raporturile de serviciu ale functionarilor publici sunt reglementate de
prevederile Legii nr.I158-XV1 din 4 iulie 2008 cu privire la functia publica si statutul
functionarului public, iar a personalului contractual - de cele ale Codului muncii al

Republicii Moldova nr.154-XV din 28 martie 2003.

Activitatea directiilor teritoriale de asistenta sociala, sectiilor din subordine este

asigurata de catre sefii directiilor teritoriale si/sau de sefii sectiilor.

Subordonarea directiilor/sectiilor 8i serviciilor rezida din organigrama si sunt

stabilite in regulamentele interne si fisele de post ale titularilor functiilor.

Sectiunea 2. Raspunderea juridica

Seful Directiei generale, sefii adjunct, 8efii de subdiviziuni (directii, sectii,
servicii), in limitele imputernicirilor atribuite, poarta raspundere pentru deciziile

luate 8i activitatea subdiviziunii.

Incalcarea de catre angajatii Directiei generale a obligatiunilor profesionale,
disciplinei de serviciu, conduitei profesionale se sanctioneaza in conformitate cu

legislatia in vigoare.

Seful Directiei generale, sefii adjunct, 8efii de subdiviziuni (directii, sectii,
servicii), in limitele imputernicirilor atribuite, poarta raspundere pentru respectarea

Legii privind protectia datelor cu caracter personal.

Functionarii publici din cadrul Directiei generale 8i subdiviziunile acesteia sunt
subiecti ai declararii averii 8i a intereselor personale, in conformitate cu prevederile
Legii Republicii Moldova nr. 133 din 17 iunie 2016 ,,Privind declararea averii 8i a

intereselor personale”.

Sectiunea 3. Tinerea lucrarilor de secretariat



26.

27.

28.

29.

30.

31.

32.

33.

Lucrarile de secretariat ale Directiei generale este realizata in conformitate cu

prevederile legislatiei in vigoare.

Corespondenta Directiei generale este semnata de seful Directiei generale, in lipsa
acestuia de catre seful adjunct, delegat cu acest drept prin dispozitia Primarului

general al municipiului Chisinau.

Semnatura pe actele oficiale ale Directiei generale este aplicata de seful Directiei
generale, seful adjunct cu functii de raspundere abilitate, inclusiv cu utilizarea

semnaturii electronice.

Capitolul 1V. Activitatea economico-financiara si patrimoniul Directiei

Patrimoniul Directiei generale este constituit din mijloacele fixe transmise de catre

Consiliul municipal Chisinau, cu drept de gestionare, la balanta Directiei generale.

Directia generala este finantata din bugetul municipal Chisinau, donatii, granturi,

alte surse financiare permise de legislate in vigoare.

Salarizarea personalului se efectueaza in conformitate cu legislatia in vigoare.

Capitolul V. Dispozitii finale

Prezentul Regulament se aproba prin decizia Consiliului municipal Chisinau 8i
poate fi modificat sau completat ori de cate ori acest lucru se impune in modul

stabilit.

Reorganizarea sau suspendarea activitatii Directiei generale se efectueaza in

conformitate cu legislatia in vigoare, prin decizia Consiliului municipal Chisinau.

SECRETARINTERIMAR AL CONSILIULUI

Adrian TALMACI



Anexa nr. 2

la decizia Consiliului municipal
Chisinau
nr. din

Structura organizatorica

a Directiei generale asistenta sociala 8i sanatate a Consiliului municipal Chisinau

1 Structura organizatorica a Directiei generale este urmatoarea:

a) Seful Directiei generale;
b) Sefii adjunct, sefii de Directii/sectii de specialitate;
c) Directia economico - financiara:
1. Sectia planificarea si executarea finantelor;
2. Sectia gestionarea 8 monitorizarea eheltuielilor de personal;
3. Serviciul achizi®ii publice.
d) Directia resurse umane;
e) Directia Sanatate publica;
f) Sectia asistenta sociala comunitara;
g) Sectia servicii sociale;
h) Sectia sustinere financiara a populatiei;
i) Sectia monitorizare, evaluare si planificare strategica;
j) Serviciul juridic;
k) Directia administrative
1. Sectia corespondent 8i petijii;
2. Serviciul tehnologii informationale si comunica®ii.

1) Direciile teritoriale de asistenta sociala.

SECRETARINTERIMAR AL CONSILIULUI
Adrian TALMACI



Anexa nr. 3

la decizia Consiliului municipal
Chisinau
nr. din

Statul de personal
al Direc{iei generale asistenta sociala 8i sanatate
a Consiliului municipal Chisinau

Nr.  Denumirea subdiviziunii structurale,  Unitati Codul functiei Clasa de Nota
crt. titlul functiei publice/ocupatiei  salarizare
I. Directia generala asistenta sociala 8i sanatate
: Sef Directie generala 1 A2035 99 “fpc”
2. Sefadjunct Directie generala 2 A2035 95 “fpc”
Total: 3
Directia economico-flnanciara
1 Sefdirectie din cadrul Directiei 1 A2056 90 “fpc”
generale

Sectia planificare 8i executareafinantelor
2. Sefadjunct directie, §efsectie in 1 A2085 83 “fpc”
cadrul directiei

3. Specialist principal 3 A2190 61 “fpe”
Specialist superior 1 A2212 55 “fpe”
Economist principal 1 »pdtafap”

Secpa gestionare 8i monitorizarea cheltuielilor de personal

6. Sef sectie in cadrul directiei 1 A2085 83 “fpc”

7. Specialist principal 2 A2190 61 “fpe”

8. Specialist superior 1 A2212 55 “fpe”

9. Contabil 1 H6066 49 »pdtafap”

Serviciul achizitii publice

10.  Sefserviciu in cadrul directiei 1 A2097 78 “fpc”

11.  Specialist principal 2 A2190 61 “fpe”
Total in directie: 15/13

Directia resurse umane

1 Seful directiei din cadrul Directiei 1 A2056 90 “fpc”
generale
Specialist principal 3 A2190 61 “fpe”
Specialist superior 1 A2212 55 “fpe”
Specialist principal 1 H6040 58 »pdtafap”

Total in directie: 6/5
Direc{ia sanatate publica
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Sef directie din cadrul Directiei 1 A2056
generale
Specialist principal 7 A2190
Specialist principal 2 H6040
Total in directie: 10/8

Sectia asistenta sociala comunitara
Sef sectie din cadrul Directiei 1 A2085
generale
Specialist principal 3 A2190
Total in sectie: 4

Sectia servicii sociale
Sef sectie din cadrul Directiei 1 A2085
generale
Specialist principal 3 A2190
Total in sectie: 4
Sectia sustinere financiara a populatiei
Sef sectie din cadrul Directiei 1 A2085
generale
Specialist principal 5 A2190
Total in sectie: 6
Sectia monitorizare, evaluare 8i planificare strategica

Sef sectie din cadrul Directiei 1 A2056
generale
Specialist principal 3 A2190
Total in directie: 4

Serviciul juridic

§ef serviciu din cadrul Directiei 1 A2097
generale
Specialist principal 2 A2190
Specialist principal 1 H6040
Total in serviciu: 4/3

Direc{ia administrative
$ef directie din cadrul Directiei 1 H6008
generale
Ingrijitor de incaperi de productie 8i 8 H6185
de servicu
§ef statie cazane 1 H6079
Electrician 2 H6158
Maturator 2 H6185
8ef garaj 1 H6059
Sofer 1 H6174

90

61

58

83

61

83

61

83

61

90

61

78

61

58

70

30
24

49
14

upr”

ufpen

»pdtafap”

ufpcn

ufpe"

[13 pr”

ufpe”

“fpcn

“fpen

ufpcn

ufpe”

uprH

l‘fpe1’
»pdtafap”

»pdtafap”

Hpa

Hpa”
Hpa"
»pa

Hpa‘"
»pdtafap”
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8ef sectie in cadrul directiei

Specialist principal

§ef arhiva

Serviciul tehnologii informafionale 8i comunicafii

Sectia corespodenja 8ipetifii

§ef serviciu in cadrul directiei
Specialist principal
Total in direcl|ie:

Sef direc”e
generale

Sef sectie in cadrul directiei

din

Il. Directia asistenta sociala sectorul Botanica

cadrul

Specialist principal

Specialist superior

Specialist principal
Felcer-protezist

Total in directie:

Sef directie
generale

Sef sectie in cadrul directiei

din

I11. Directia asistenta sociala sectorul Buiucani

cadrul

Specialist principal

Specialist superior

Specialist principal
Felcer-protezist

Total in directie:

Sef directie
generale

Sefsectie in cadrul directiei

din

IV. Directia asistenta sociala sectorul Centru

cadrul

Specialist principal

Specialist superior

Specialist principal
Felcer-protezist

Total in directie:

Sef directie

din

V. Directia asistenta sociala sectorul Ciocana

cadrul

Directiei

Sectia prestafii sociale

Directiei

Sectia prestafii sociale

Directiei

Secfia prestafii sociale

Directiei

H6012
3 H6040
1 H6097
1 H6018
2 H6040

24
1 A2056
1 A2089
3 A2190
1 A2212
2 H6040
1 G6024

9/6
1 A2056
1 A2089
3 A2190
1 A2212
2 H6040
1 G6024

9/6
1 A2056
1 A2089
3 A2190
1 A2212
2 H6040
1 G6024

9/6

1

A2056

65
58
36

61
58

90

81
61
55
58
46

90

81
61
55
58
46

90

81
61
55
58
46

90

K 1,15

»pdtafap”
»pdtafap”

»pa”

»pdtafap”
»pdtafap”

“fpcn

“foc”
“fpe”
“fpe”

»pdtafap”
»Pa

“fpcn

“foc”
“fpe”
“fpe”

»pdtafap”
,pa”

uprH

“foc”
“fpe”
“fpe”

»pdtafap”
»pa”

ufpcn
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generale

Sectia prestafii sociale

A2089
A2190
A2212
H6040
G6024

V1. Directia asistenta sociala sectorul Ri§cani

Sectia prestafii sociale

Sef sectie in cadrul directiei 1

Specialist principal 3

Specialist superior 1

Specialist principal 2

Felcer-protezist 1

Total in directie: 9/6
Sef direc”e din cadrul Directiei 1

generale

Sef sectie in cadrul directiei 1

Specialist principal 3

Specialist superior 1

Specialist principal 2

Felcer-protezist 1

Total in direc{ie: 9/6
Total numar de unitafi in directia 125
generala:

functii publice 80

functii publice de conducere 24
functii publice de executie 56
functii contractuale 45

A2056

A2089
A2190
A2212
H6040
G6024

f.p.

f.p.c.

f.p.e

81
61
55
58
46

90

81
61
55
58
46

“foc”
“fpe”
“fpe”

»pdtafap”

Hpa”

ufpcn

“fpc”
“fpe”
“fpe”

»pdtafap”

Hpa"
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Anexa nr. 1

la. Regulamentul de organizare 8i
funcjionare a Directiei generale
asisten|a sociala 8i sanatate a
Consiliului municipal Chisinau

LISTA
Institutiilor medico-sanitare publice
in care Consiliul municipal Chi8inau exercita calitatea de fondator

Asocia™ia medicala teritoriala Botanica;

Asociajia medicala teritoriala Buiucani;

Asociajia medicala teritoriala Centru;

Asocia™ia medicala teritoriala Ciocana;

Asocia”ia medicala teritoriala Ri§cani;

Spitalul Clinic Municipal nr. 1,

IMSP Spitalul Clinic Municipal Nr.4;

Spitalul Clinic Municipal ,,Sfintul Arhanghel Mihail”;
Spitalul Clinic Municipal ,,Sfanta Treime”;
. IMSP Spitalului clinic municipal de ftiziopneumologie;
. Spitalul Clinic Municipal de Copii nr. 1;
. Spitalul clinic municipal de copii ,,V.Ignatenco”;
. Maternitatea municipals nr. 2;

14. Spitalul Clinic Municipal de boli contagioase de copii;
15.Centrul Stomatologic Municipal;
16.Centrul Stomatologic Municipal de copii;
17. Dispensarul Municipal Dermato-Venerologic.
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Anexa nr. 4
la decizia Consiliului municipal Chisinau
nr. din

Organigrama
Directiei generale asistenta sociala 8i sanatatc a Consiliului municipal Chisinau

Directia asistenta sociala Directia asistenta sociala Directia asistenta sociala Directia asistenta sociala 1 Directia asistenta sociala
sectoful Botanica sectorul Buiucani sectorul Centru smorul)(iéﬁfm sectorul Riscani
|

SECRETAR INTERIMAR AL CONSILIULUI
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Anexa nr. 5
la decizia Consiliului municipal Chisinau

nr. din

Organigrama
Direc’iei asisten™a sociala sectorul Botanica

SECRETAR INTERIMAR AL CONSILIULUI
Adrian TALMACI



Anexa nr. 6
la decizia Consiliului municipal Chisinau
nr. din

Organigrama
Direcfiei asistenfa sociala sectorul Buiucani

SECRETAR INTERIMAR AL CONSILIULUI
Adrian TALMACI



Anexanr. 7
la decizia Consiliului municipal Chisinau
nr. din

Organigrama
Direcfiei asistenfa sociala sectorul Centru

SECRETAR INTERIMAR AL CONSILIULUI
Adrian TALMACI



Anexa nr. 8
la decizia Consiliului municipal Chisinau
nr. din

Organigrama
Directiei asistenfa sociala sectorul Ciocana

SECRETAR INTERIMAR AL CONSILIULUI
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Anexa nr. 9
la decizia Consiliului municipal Chisinau
nr. din

Organigrama
Direcfiei asistenfa sociala sectorul Ri§cani

SECRETAR INTERIMAR AL CONSILIULUI
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