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la proiectul Hotararii Guvernului cu privire la aprobarea
Programului pentru sustinerea populatiei de etnie roma din Republica Moldova pentru
anii 2027-2030

Platforma Femeilor Rome ,,ROMNI” si Platforma pentru Egalitate de Gen salutd eforturile
Ministerului Educatiei si Cercetarii, ale Agentiei Relatii Interetnice si ale tuturor institutiilor
implicate in revizuirea Programului pentru sustinerea populatiei de etnie romd pentru anii
2027-2030. Apreciem deschiderea manifestata in cadrul procesului de consultare publica si
faptul cd o parte semnificativa a propunerilor formulate de Platforma Femeilor Rome
,ROMNI” si a Platformei pentru Egalitate de Gen, inclusiv in cadrul opiniei scrise, al mesei
rotunde de la 22 iunie 2026 organizate in parteneriat cu UN Women, Agentia Relatii
Interetnice si Platforma pentru Egalitate de Gen, precum si in urma consultarilor desfasurate
cu femeile rome din comunitati, au fost reflectate in noua versiune a Programului.

Salutam in mod deosebit includerea unor prevederi care consolideaza perspectiva de gen si
raspund mai bine provocdrilor specifice cu care se confrunta femeile si fetele rome, printre
care:

1. integrarea mai vizibild a dimensiunii egalitatii de gen si recunoasterea discriminarii
multiple si intersectionale;

2. consolidarea masurilor privind prevenirea abandonului scolar al copiilor romi si
promovarea participdrii acestora la educatie;

3. includerea unor actiuni dedicate prevenirii $si combaterii violentei bazate pe gen si
imbunatatirii accesului la servicii de protectie si sdnatate;
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4. dezvoltarea masurilor privind leadershipul, participarea civica si implicarea femeilor
rome in procesele decizionale;

5. recunoasterea rolului organizatiilor societatii civile, inclusiv al Platformei Femeilor
Rome ,,ROMNI”, in implementarea unor actiuni ale Programului.

Aceste modificari reprezintd un progres important si demonstreazd ca dialogul dintre
autoritati, organizatiile societatii civile si comunitatile rome poate conduce la politici publice
mai incluzive si mai bine fundamentate pe dovezi.

Totodata, analiza noastra arata ca Programul poate fi consolidat in continuare pentru a asigura
o implementare eficientd si un impact durabil. In special, consideram necesara intirirea
mecanismelor de guvernantd si monitorizare, integrarea unor prevederi mai clare privind
planificarea si finantarea la nivel local, precum si valorificarea standardelor si angajamentelor
internationale asumate de Republica Moldova, inclusiv prin abordarea bazatd pe drepturile
omului.

In acest context, Platforma Femeilor Rome ,,ROMNI” si Platforma pentru Egalitate de Gen
formuleaza, in continuare, cateva recomandari punctuale care, in opinia noastra, vor contribui
la consolidarea Programului si la asigurarea unei incluziuni reale si sustenabile a femeilor si
fetelor rome.

Recomandarile generale:

1. in urma analizei proiectului Programului, constatim ci dimensiunea egalitatii de gen este
reflectata limitat si neuniform. In majoritatea obiectivelor si actiunilor, femeile si fetele rome
sunt mentionate doar ocazional sau nu sunt mentionate deloc, desi acestea se confruntd cu
forme multiple si intersectionale de discriminare, inclusiv pe criterii de gen, etnie, varsta,
statut socio-economic, dizabilitate si mediul de resedinta.

Recomandam integrarea sistematica a perspectivei de gen 1in toate componentele
Programului, in conformitate cu Legea nr. 5/2006 privind asigurarea egalitatii de sanse intre
femei si barbati, Strategia pentru asigurarea egalitatii intre femei si barbati, Cadrul strategic al
UE pentru egalitatea, incluziunea si participarea romilor 2020-2030, Agenda Femeile, Pacea
si Securitatea (Women, Peace and Security), Conventia CEDAW si principiul Leave No One
Behind.

In acest sens, pentru asigurarea unei implementari efective a acestor principii, recomandam
consolidarea dimensiunii de gen prin completarea Programului si a Planului de actiuni cu
masuri suplimentare in urmatoarele domenii:

1. instituirea unui mecanism permanent de monitorizare a progresului privind
incluziunea femeilor si fetelor rome, bazat pe indicatori dezagregati dupa sex, varsta
si etnie;

2. integrarea principiilor bugetarii sensibile la gen 1n procesul de planificare,
implementare si evaluare a Programului;



3. dezvoltarea unor programe dedicate leadershipului, participdrii civice si abilitarii
economice a femeilor si tinerelor rome, inclusiv consolidarea organizatiilor femeilor
rome si asigurarea participdrii lor In mecanismele de implementare si monitorizare a
Programului;

4. extinderea serviciilor specializate destinate femeilor si fetelor rome, inclusiv Spatii
Sigure, servicii de sandtate sexuald si reproductiva, sprijin psihologic si juridic si
mecanisme de protectie impotriva violentei bazate pe gen si cdsatoriilor timpurii si
fortate

O abordare transversald a egalitatii de gen va contribui la implementarea mai eficienta a
Programului si la reducerea inegalitatilor persistente cu care se confruntd femeile si fetele
rome.

2.Consolidarea mecanismelor de guvernanta participativa

Institutionalizarea participdrii organizatiilor reprezentative ale femeilor rome, inclusiv
Platforma Femeilor Rome ,,ROMNI”, in mecanismele nationale si locale de coordonare,
implementare, monitorizare si evaluare a Programului, 1n calitate de parteneri permanenti si
nu doar de implementatori ai unor activitati punctuale.

Se recomanda includerea unei activitati privind elaborarea unui raport periodic referitor la
situatia femeilor si fetelor rome si impactul implementérii Programului asupra acestora,
utilizand indicatori dezagregati dupa sex, varsta si etnie. Un asemenea mecanism ar permite
evaluarea rezultatelor Programului din perspectiva egalitatii de gen si ar facilita ajustarea
interventiilor pe parcursul implementarii.

3.Integrarea abordarii Triple Nexus si a agendei Women, Peace and Security

Introducerea abordarii Triple Nexus (umanitar—dezvoltare—pace) si a principiilor agendei
Femeile, Pacea si Securitatea (Women, Peace and Security, WPS) ca principii transversale
de implementare a Programului, pentru a asigura interventii integrate In domeniul protectiei,
dezvoltdrii s1 consolidarii coeziunii sociale.

4.Se recomanda asigurarea unei terminologii unitare si consecvente in formularea activitatilor
si indicatorilor, precum si utilizarea sistematica a indicatorilor dezagregati pe sexe pentru
toate interventiile care vizeaza copiii si tinerii romi. In situatiile in care sunt vizate masuri
specifice adresate fetelor rome, formularile utilizate ar trebui sd permita identificarea clara a
grupurilor beneficiare si monitorizarea distinctd a rezultatelor obtinute pentru fete si baieti.

Aceastd abordare este in concordantd cu principiile prevazute de Legea nr. 5/2006 cu privire
la asigurarea egalitatii de sanse intre femei si barbati, cu recomandarile Comitetului CEDAW
privind integrarea perspectivei de gen in elaborarea, implementarea $i monitorizarea
politicilor publice, precum si cu Cadrul strategic al Uniunii Europene pentru egalitatea,
incluziunea si participarea romilor 2020-2030, care promoveaza o abordare intersectionald si
monitorizarea rezultatelor prin date dezagregate, inclusiv dupa sex.



5.Bugetare sensibild la gen.Introducerea unor mecanisme de bugetare sensibila la gen,
astfel Tncat masurile dedicate femeilor si fetelor rome sa fie Insotite de resurse financiare
clare si monitorizabile.

6.Consolidarea planificarii locale

Se recomanda consolidarea dimensiunii locale a Programului prin elaborarea si
implementarea planurilor locale de actiuni pentru incluziunea populatiei rome in consultare
directd cu comunitdtile rome si cu organizatiile reprezentative ale femeilor rome.

Totodatd, se recomanda ca aceste planuri sd includd un compartiment distinct privind
incluziunea femeilor si fetelor rome, cu obiective specifice, indicatori de rezultat, masuri
dedicate si resurse financiare corespunzatoare.

Aceasta abordare este in concordantd cu principiile participarii si ale guvernantei incluzive
promovate de Cadrul strategic al Uniunii Europene pentru egalitatea, incluziunea si
participarea romilor 2020-2030.

7.Consolidarea accesului la informatii si servicii

Se recomanda consolidarea masurilor privind asigurarea accesului echitabil la informatiile si
serviciile publice prin dezvoltarea materialelor informative accesibile, inclusiv vizuale si Tn
limba romani, precum si prin extinderea serviciilor comunitare si mobile in domeniul
sanatatii, protectiei si justitiei.

O atentie deosebitd urmeaza a fi acordatd serviciilor de sanitate sexuald si reproductiva,
sprijinului psihologic si juridic si mecanismelor de protectie impotriva violentei bazate pe
gen.

8.Educatie

In vederea prevenirii abandonului scolar al fetelor rome si cresterii accesului la educatie, se
recomanda completarea Planului de actiuni cu masuri privind:

e programe de mentorat pentru fete si tinere rome;
e masuri de sprijin pentru reintegrarea mamelor adolescente in sistemul educational;
e activitati de educatie parentald si prevenire a casatoriilor timpurii la nivel comunitar.

9. Abilitarea economica

Se recomanda includerea unor masuri dedicate autonomiei economice a femeilor rome, prin
dezvoltarea programelor de antreprenoriat, mentorat profesional si sprijin pentru initierea
activitatilor economice independente, inclusiv prin facilitarea accesului la programele
existente de finantare.

10. Dezvoltarea capacitatilor autoritatilor publice



Se recomanda elaborarea si implementarea unui program continuu de dezvoltare a
capacitatilor pentru autoritatile publice centrale si locale implicate in implementarea
Programului, care sa includa instruiri privind:

egalitatea de gen si integrarea perspectivei de gen in politicile publice;
discriminarea multipla si intersectionala;

prevenirea si combaterea violentei bazate pe gen;

prevenirea si combaterea antigipsismului;

colaborarea cu organizatiile reprezentative ale romilor si ale femeilor rome.

Programul de instruire ar urma sa fie implementat in parteneriat cu organizatiile
reprezentative ale romilor si ale femeilor rome, pentru a asigura relevanta si aplicabilitatea
continutului.

Recomandarile speciale:

Activitatea 1.1 reformulata: Instituirea si asigurarea functionalitdtii Grupului de lucru
interinstitutional privind coordonarea, monitorizarea si evaluarea implementarii Programului,
cu participarea permanenta a organizatiilor reprezentative ale romilor, inclusiv ale femeilor
rome.

Indicatori reformulati:

e Grupul de lucru instituit prin ordin, cu participarea autoritatilor publice, organizatiilor
societatii civile si a cel putin unei organizatii reprezentative a femeilor rome.

e Cel putin 2 sedinte desfasurate anual, cu participarea echilibratd a femeilor si
barbatilor;
Raport anual privind implementarea Programului elaborat si publicat;
Buletin statistic anual elaborat si publicat, cu indicatori dezagregati dupa sex, varsta,
etnie si alti factori relevanti;

e Numadrul recomandarilor privind egalitatea de gen si incluziunea femeilor si fetelor
rome integrate in procesul de monitorizare si implementare a Programului.

Se vor aloca resurse financiare dedicate pentru: participarea organizatiilor femeilor rome la
sedintele Grupului de lucru, colectarea si analiza datelor dezagregate, elaborarea si publicarea
Buletinului statistic, monitorizarea indicatorilor privind egalitatea de gen si discriminarea
intersectionala.

Aceastd formulare este aliniatd cu principiile gender mainstreaming, Gender Responsive
Budgeting (GRB) si recomandarile Comisiei Europene privind monitorizarea politicilor
publice.

Activitatea 1.2 reformulata:



Elaborarea si publicarea anuald a Buletinului statistic privind incluziunea populatiei de etnie
romd din Republica Moldova, cu integrarea indicatorilor dezagregati dupa sex, varsta, etnie,
dizabilitate si mediul de resedinta.

Indicatori revizuiti

e Metodologia de elaborare a Buletinului statistic aprobatd prin ordin, cu includerea
indicatorilor dezagregati dupa sex, varsta, etnie, dizabilitate si mediul de resedinta;
Buletinul statistic elaborat si publicat anual;

Ponderea indicatorilor dezagregati dupa sex si etnie inclusi in Buletin;

Capitol distinct privind progresele in asigurarea participarii si incluziunea femeilor si fetelor
rome, inclusiv in domeniile educatiei, ocupdrii, sanatatii, protectiei sociale si participarii la
viata publica.

Se vor prevedea resurse financiare pentru colectarea si analiza datelor dezagregate,
dezvoltarea indicatorilor sensibili la gen, elaborarea si publicarea Buletinului statistic,
consolidarea capacitatilor institutiilor responsabile privind colectarea si utilizarea datelor
dezagregate 1n procesul de monitorizare a politicilor publice.

Activitatea 1.4 reformulata:

Elaborarea si aprobarea planurilor locale de actiuni pentru sustinerea populatiei de etnie roma
in localitdtile dens populate de romi, prin integrarea transversala a perspectivei de gen, a
abordarii intersectionale si ale principiilor dreptomiste, cu participarea efectivd a
comunitatilor rome, in special a femeilor si fetelor rome $i a organizatiilor reprezentative ale
acestora.

Indicatori revizuiti

50 de planuri locale de actiuni elaborate si aprobate;
100% dintre planurile locale includ masuri specifice pentru promovarea egalitatii de
gen si incluziunii femeilor si fetelor rome;

e 100% dintre planurile locale includ actiuni si indicatori privind prevenirea si
raspunsul la violenta bazatd pe gen, participarea femeilor rome la procesul decizional
si consolidarea rezilientei comunitare, Tn conformitate cu principiile dreptomiste.

e Cel putin 50 de consultari publice desfasurate cu participarea femeilor rome, liderelor
comunitare si organizatiilor societatii civile;

e 100% dintre planurile locale includ indicatori dezagregati dupa sex, varsta si etnie.

Se vor prevedea alocari bugetare dedicate implementarii masurilor adresate femeilor si fetelor
rome, inclusiv pentru prevenirea si combaterea violentei bazate pe gen, participarea femeilor
la procesul decizional, dezvoltarea serviciilor comunitare si consolidarea rezilientei locale, in
conformitate cu principiile Gender Responsive Budgeting si dreptomiste.

Activitatea 1.7 reformulata:



Instituirea Fondului public de sustinere a romilor, destinat finantarii masurilor de incluziune
sociald si economica, cu integrarea principiilor egalitatii de gen, abordarii intersectionale, si
dreptomiste, asigurand acces echitabil la finantare pentru femeile si fetele rome, organizatiile
reprezentative ale acestora si initiativele comunitare locale.

Indicatori revizuiti

Act normativ privind instituirea Fondului elaborat si aprobat prin hotarare de Guvern;
Regulamentul Fondului include criterii de finantare sensibile la gen si mecanisme de
promovare a egalitatii de sanse si combaterii discrimindrii multiple;

e Cel putin 30% din resursele Fondului sunt orientate cdtre masuri si proiecte care
contribuie la incluziunea, protectia, participarea si emanciparea femeilor si fetelor
rome, inclusiv prevenirea si combaterea violentei bazate pe gen;

Fondul finanteazd initiative care contribuie la implementarea principiilor dreptomiste,
inclusiv proiecte de consolidare a rezilientei comunitare si participarii femeilor rome la
procesele decizionale.

Fondul va aplica principiile Gender Responsive Budgeting, prin alocarea de resurse dedicate
masurilor adresate femeilor si fetelor rome, criterii de evaluare care promoveaza egalitatea de
gen si incluziunea grupurilor aflate in situatii de vulnerabilitate, monitorizarea anuald a
beneficiarilor si a fondurilor alocate, cu date dezagregate dupa sex, varsta si etnie.

Activitatea 1.8 reformulata:

Elaborarea si implementarea Programului ,,Ambasadorul Tineretului Rom”, destinat
dezvoltarii leadershipului, participarii civice si reprezentdrii tinerilor romi, prin integrarea
perspectivei de gen, a abordarii intersectionale, cu asigurarea participarii echilibrate a
tinerelor si tinerilor romi.

Indicatori revizuiti

e Regulamentul Programului ,,Ambasadorul Tineretului Rom” elaborat si aprobat prin
ordin, cu includerea principiilor egalitdtii de gen, nediscrimindrii si participarii
incluzive;

e (el putin 10 Ambasadori ai Tineretului Rom selectati si instruiti, asigurand o
reprezentare echilibrata a fetelor si baietilor (minimum 50% fete/tinere);

e Programul de instruire include module privind egalitatea de gen, prevenirea violentei
bazate pe gen, drepturile omului, participarea civica, combaterea discriminarii $i
discursului de urd

e (el putin 10 initiative comunitare sau activitati de advocacy implementate de
Ambasadorii Tineretului Rom pentru promovarea incluziunii, coeziunii sociale si
participarii tinerilor romi.

Se vor aloca resurse financiare dedicate pentru participarea echitabild a fetelor si baietilor
romi, inclusiv a tinerilor din grupuri vulnerabile, instruirea si mentoratul Ambasadorilor,



implementarea initiativelor comunitare promovate de ambasadori, monitorizarea participarii
si rezultatelor, cu indicatori dezagregati dupd sex, varsta si etnie.

Activitatea 1.9 reformulata:

Instituirea unui mecanism de finantare dedicat organizatiilor de tineret rome 1n cadrul
Programului anual de granturi pentru organizatiile de tineret, prin integrarea principiilor
egalitatii de gen, abordarii intersectionale si dreptomiste, pentru sprijinirea initiativelor
conduse de tineri, inclusiv de tinerele rome.

Indicatori revizuiti

e Act normativ (hotarare de Guvern) modificat, cu includerea unui mecanism dedicat
finantarii organizatiilor de tineret rome;
Cel putin un apel anual de granturi destinat organizatiilor de tineret rome lansat;
Cel putin un proiect finantat anual, care promoveaza incluziunea sociala, participarea
civica si egalitatea de gen;

e Minimum 50% dintre proiectele finantate sunt implementate de organizatii sau
initiative conduse de tinere rome ori includ actiuni specifice pentru emanciparea
fetelor si tinerelor rome;

Criteriile de evaluare ale programului de granturi includ egalitatea de gen, participarea
incluziva, prevenirea discrimindrii si a violentei bazate pe gen.

Se vor prevedea resurse financiare dedicate pentru finantarea organizatiilor si initiativelor de
tineret rome, inclusiv a celor conduse de tinere rome, prin aplicarea principiilor Gender
Responsive Budgeting si ale principiilor dreptomiste, asigurand acces echitabil la granturi,
criterii de selectie sensibile la gen si monitorizarea anualda a beneficiarilor si fondurilor
alocate, cu date dezagregate dupa sex si varsta.

Activitatea 1.10 reformulata:

Revizuirea cadrului normativ privind finantarea cercetdrii si inovarii in vederea instituirii
unui mecanism de sustinere a proiectelor de cercetare privind populatia de etnie roma si
incluziunea acesteia, prin integrarea perspectivei de gen, a abordarii intersectionale, a
principiilor dreptomiste pentru fundamentarea politicilor publice bazate pe dovezi.

Indicatori revizuiti

e Act normativ modificat si aprobat (hotdrare de Guvern), care instituie mecanismul de
finantare;

e Mecanism de finantare a cercetarii privind incluziunea populatiei de etnie roma
instituit si operational;

e C(riteriile de finantare includ obligativitatea integrarii perspectivei de gen, a analizei
intersectionale si a dezagregarii datelor dupa sex, varsta si etnie;



e Cel putin un proiect de cercetare finantat anual, care include analiza situatiei femeilor
si fetelor rome si formuleaza recomandari pentru politici publice sensibile la gen;

Rezultatele cercetarilor sunt utilizate in procesul de elaborare, monitorizare si evaluare a
politicilor publice privind incluziunea romilor.

Se vor aloca resurse financiare dedicate finantarii proiectelor de cercetare care integreaza
perspectiva de gen si discriminarea multipla, inclusiv studii privind femeile si fetele rome,
prevenirea si combaterea violentei bazate pe gen, participarea la procesul decizional si
consolidarea rezilientei comunitare, in conformitate cu principiile Gender Responsive
Budgeting si ale principiilor dreptomiste.

Activitatea 2.2 reformulata:

Asigurarea accesului echitabil al copiilor si tinerilor romi la educatia timpurie, invatamantul
general, liceal, profesional tehnic si superior, prin eliminarea barierelor de acces, integrarea
perspectivei de gen si a abordarii intersectionale, prevenirea abandonului scolar si
promovarea participarii egale a fetelor si baietilor romi.

Indicatori revizuiti

e Numadrul copiilor si tinerilor romi inscrisi in institutiile de educatie timpurie,
invatamant general, liceal, profesional tehnic si superior, dezagregat dupa sex, varsta,
etnie, dizabilitate si mediul de resedinta;

e Rata de frecventare si absolvire a fiecarui nivel de invatamant, dezagregata dupa sex
si etnie;

e Rata abandonului scolar a fetelor si baietilor romi, dezagregata pe nivel de invatamant
si cauze, inclusiv din cauza casatoriilor timpurii, sarcinii precoce si altor factori de
vulnerabilitate, monitorizata si raportata anual;

e Numarul fetelor si baietilor romi beneficiari ai masurilor de sprijin educational (burse,
transport, alimentatie, mentorat, consiliere psihologicd si orientare profesionald),
dezagregat dupa sex;

e Numadrul institutiilor de Invatdmant care implementeazd masuri de prevenire a
discriminarii, violentei bazate pe gen si abandonului scolar in randul copiilor si
tinerilor romi.

Se vor prevedea alocari bugetare dedicate pentru masuri care faciliteaza accesul si mentinerea
in sistemul educational a fetelor si baietilor romi, inclusiv burse, transport, rechizite,
mentorat, servicii psihologice si sociale, prevenirea casatoriilor timpurii si a abandonului
scolar, precum si monitorizarea indicatorilor dezagregati.

Activitatea 2.3 reformulata:

Modificarea Hotararii Guvernului nr. 818/2023 privind acordarea burselor de merit, prin
extinderea accesului elevilor si studentilor romi la burse si revizuirea valorii acestora, cu



integrarea perspectivei de gen, a abordarii intersectionale pentru promovarea accesului egal,
mentinerii si finalizarii studiilor de catre fetele si baietii romi.

Indicatori revizuiti

e Hotararea Guvernului nr. 818/2023 modificata si aprobata, cu includerea prevederilor
privind accesul echitabil si criteriilor sensibile la gen;

e 500 burse de merit acordate anual elevilor romi din invatdmantul gimnazial,
dezagregate dupa sex (2029-2030);

e 60 burse acordate anual elevilor romi din invatdmantul liceal, dezagregate dupa sex
(2027-2030);

e 60 burse acordate anual elevilor romi din invatdmantul profesional tehnic,
dezagregate dupa sex (2027-2030);

e 40 burse acordate anual studentilor romi din invatdmantul superior (2027-2028), iar
in perioada 2029-2030 valoarea burselor majorata, cu monitorizarea beneficiarilor
dezagregata dupa sex;

Rata de mentinere in sistemul educational si de absolvire a beneficiarilor burselor,
dezagregata dupa sex si nivel de studii;

Cresterea ponderii fetelor rome beneficiare ale burselor, inclusiv a celor provenite din grupuri
aflate n situatii de vulnerabilitate (familii cu venituri reduse, dizabilitati, localitdti rurale).

Se vor prevedea resurse financiare suficiente si dedicate pentru acordarea burselor de merit,
astfel incat mecanismul sa contribuie la reducerea abandonului scolar, prevenirea casatoriilor
si sarcinilor timpurii, cresterea accesului fetelor si baietilor romi la toate nivelurile de
invatamant si promovarea egalitatii de sanse, prin aplicarea principiilor Gender Responsive
Budgeting si monitorizarea anuald a fondurilor si beneficiarilor, cu date dezagregate dupa
sex, varsta si etnie.

Activitatea 2.4 reformulata:

Organizarea sedintelor de informare si consiliere pentru prevenirea absenteismului si
abandonului scolar in randul elevilor de etnie romd, prin implementarea unor interventii
diferentiate pentru fete si baieti, care sd raspunda cauzelor specifice ale abandonului scolar,
inclusiv cdsatoriilor timpurii, sarcinilor precoce, violentei bazate pe gen, muncii domestice si
stereotipurilor de gen 1n cazul fetelor, precum si abandonului determinat de munca sezoniera,
excluziunea sociala si alte vulnerabilitati in cazul baietilor.

Indicatori revizuiti

e (el putin 4 sedinte anuale de informare si consiliere dedicate fetelor rome si parintilor
acestora, axate pe prevenirea abandonului scolar, a cdsdtoriilor timpurii si a violentei
bazate pe gen;
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e (el putin 4 sedinte anuale de informare si consiliere dedicate baietilor romi si
parintilor acestora, axate pe prevenirea abandonului scolar, excluziunii sociale si a
altor factori de risc;

e Numarul fetelor si baietilor romi participanti la sedinte, dezagregat dupa sex, varsta si
localitate;

e Rata absenteismului si abandonului scolar monitorizata anual, separat pentru fete si
baieti romi;

Numarul cazurilor de risc identificate si referite cétre serviciile competente, inclusiv cazurile
de casatorii timpurii, violenta bazata pe gen si alte forme de vulnerabilitate.

Se vor aloca resurse financiare pentru organizarea sesiunilor separate destinate fetelor si
baietilor romi, dezvoltarea materialelor adaptate fiecarui grup, implicarea psihologilor,
mediatorilor comunitari si a organizatiilor rome, precum si pentru monitorizarea rezultatelor,
cu date dezagregate dupa sex, varsta si etnie.

Activitatea 2.9 reformulata:

Cresterea participarii fetelor si baietilor de etnie roma in invatamantul dual prin activitati de
informare, orientare si consiliere profesionald, cu integrarea perspectivei de gen si a abordarii
intersectionale, promovand accesul egal la profesii netraditionale, prevenirea abandonului
scolar si facilitarea tranzitiei catre o ocupare durabila.

Indicatori revizuiti

e (el putin o campanie anuala de informare organizatd privind oportunitatile oferite de
invatamantul dual, cu mesaje adaptate fetelor si baietilor romi;

e (el putin 100 de persoane de etnie romd informate anual, dezagregate dupa sex,
varsta si localitate;

e Numarul fetelor rome informate si consiliate privind accesul la invatamantul dual si la
profesii in care acestea sunt subreprezentate;

e Numadrul baietilor romi informati si consiliati privind oportunitdtile de formare
profesionald si integrare pe piata muncii;

e Numarul fetelor si baietilor romi inscrisi ulterior in programe de invatimant dual,
dezagregat dupa sex si domeniul de studii.

Se vor aloca resurse financiare pentru desfasurarea campaniilor si sesiunilor de orientare
profesionald sensibile la gen, elaborarea materialelor informative adaptate fetelor si baietilor
romi, implicarea modelelor de succes (femei si barbati romi), precum si pentru monitorizarea
participdrii si rezultatelor cu indicatori dezagregati dupa sex, varsta si etnie.

Activitatea 2.10 reformulata:

Elaborarea si implementarea Programului de alfabetizare si educatie pentru adulti destinat
populatiei de etnie roma, prin integrarea perspectivei de gen si a abordarii intersectionale,

11



asigurand acces egal pentru femeile si barbatii romi si eliminarea barierelor care limiteaza
participarea acestora la educatie pe tot parcursul vietii.

Indicatori revizuiti

e Conceptul Programului de alfabetizare si educatie pentru adulti elaborat si aprobat, cu
integrarea perspectivei de gen si a abordarii intersectionale;

e 5 formatori instruiti privind aplicarea Programului, inclusiv in domeniul educatiei
incluzive, egalitétii de gen si metodelor adaptate adultilor romi;

e Cel putin 50 de persoane adulte rome beneficiare ale Programului, dintre care
minimum 50% femei, cu date dezagregate dupa sex, varsta si localitate;

e Rata de finalizare a Programului si nivelul competentelor dobandite, monitorizate
separat pentru femei si barbati;

Numarul femeilor si barbatilor romi care 1si continud studiile, acceseazd programe de formare
profesionald sau 1si imbunatatesc statutul ocupational dupa absolvirea Programului.

Se vor aloca resurse financiare dedicate implementarii Programului prin aplicarea principiilor
Gender Responsive Budgeting, inclusiv pentru servicii care faciliteazd participarea femeilor
rome (program flexibil, servicii de ingrijire a copiilor, transport, materiale educationale
accesibile), precum si pentru monitorizarea rezultatelor cu indicatori dezagregati dupd sex,
varsta si etnie.

Activitatea 2.11 reformulata:

Instituirea functiei de mediator educational pentru facilitarea incluziunii educationale a
copiilor romi, prevenirea absenteismului si abandonului scolar, promovarea egalitatii de sanse
pentru fete si baieti, prin integrarea perspectivei de gen, a aborddrii intersectionale si a
principiilor dreptomiste, In colaborare cu familiile, institutiile de Invatamant si serviciile
sociale si de protectie.

Indicatori revizuiti

e Codul educatiei modificat si aprobat, cu reglementarea functiet de mediator
educational si definirea atributiilor privind incluziunea educationald si egalitatea de
gen;

e Completarea fisei postului mediatorului educational cu atributii privind prevenirea
casatoriilor timpurii si a abandonului scolar al fetelor rome; identificarea si referirea
cazurilor de violenta bazatd pe gen si a altor forme de vulnerabilitate; colaborarea cu
mediatorii comunitari, asistentii sociali, psthologii si organizatiile societatii civile.

e (el putin 5 mediatori educationali angajati in Otaci, Soroca, Riscani, Edinet si
Nisporeni;

e Cel putin 300 de copii romi sprijiniti anual, cu date dezagregate dupa sex, varsta si
localitate;
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e Numadrul fetelor rome sprijinite pentru prevenirea abandonului scolar cauzat de
casatorii timpurii, sarcini precoce, violentd bazatd pe gen si alte forme de
discriminare;

e Numarul baietilor romi sprijiniti pentru prevenirea abandonului scolar determinat de
excluziunea sociald, munca sezoniera si alti factori de risc;

Numadrul cazurilor de risc identificate si referite catre serviciile competente (educatie,
protectia copilului, asistentd sociald, sdnatate), inclusiv cazuri de violentd bazatd pe gen,
casatorii timpurii si alte vulnerabilitati.

Se vor prevedea resurse financiare dedicate pentru salarizarea mediatorilor educationali,
instruirea acestora in domeniul egalitdtii de gen, protectiei copilului, prevenirii violentei
bazate pe gen si discrimindrii intersectionale, precum si pentru dezvoltarea instrumentelor de
lucru, activitdti comunitare si monitorizarea rezultatelor cu indicatori dezagregati dupa sex,
varsta si etnie.

Activitatea 2.13 reformulata:

Organizarea campaniilor nationale de informare si sensibilizare pentru promovarea accesului
si mentinerii fetelor si bdietilor romi in invatdmantul general, liceal, profesional tehnic si
superior, prin integrarea perspectivei de gen, a abordarii intersectionale si a principiilor
dreptomiste, cu implicarea parintilor, liderilor comunitari si a organizatiilor rome.

Indicatori revizuiti

e (el putin o campanie nationald anuald de informare si sensibilizare desfasurata, cu
mesaje si materiale adaptate separat pentru fete si baieti romi;

e Cel putin 250 de parinti si elevi informati anual, cu date dezagregate dupa sex, varsta
si localitate;

e Numadrul fetelor rome si al parintilor acestora informati privind importanta continuarii
studiilor, prevenirea casatoriilor timpurii, a sarcinilor precoce si a violentei bazate pe
gen;

e Numarul bdietilor romi si al parintilor acestora informati privind prevenirea
abandonului scolar, orientarea profesionald si continuarea studiilor;

e Numarul materialelor informative elaborate si distribuite, inclusiv in limba romani, cu
continut privind egalitatea de gen, dreptul la educatie si prevenirea discriminarii.

Se vor aloca resurse financiare pentru elaborarea si distribuirea materialelor informative
sensibile la gen, organizarea campaniilor si activitatilor comunitare, implicarea organizatiilor
rome si a liderilor comunitari, precum si pentru monitorizarea impactului campaniilor prin
indicatori dezagregati dupa sex, varsta si etnie.

Activitatea 3.1 reformulata:

Informarea si consultarea femeilor si barbatilor de etnie roma privind oportunitétile de
angajare legald In cdmpul muncii in Republica Moldova si in strdindtate, prin integrarea
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perspectivei de gen, a aborddrii intersectionale si a principiilor dreptomiste, pentru
promovarea ocuparii decente, prevenirii exploatdrii prin munca, traficului de persoane si
discriminarii pe piata muncii.

Indicatori revizuiti

e Cel putin 1.000 de persoane de etnie roma informate si consiliate anual, cu date
dezagregate dupa sex, varsta, localitate si statut ocupational;

e Numarul femeilor rome informate si consiliate privind drepturile in munca, egalitatea
de remunerare, concilierea vietii profesionale si familiale, prevenirea discriminarii si a
exploatarii prin munca;

e Numadrul barbatilor romi informati si consiliati privind drepturile in muncd, ocuparea
legala si prevenirea muncii nedeclarate si a exploatarii;

e Numarul persoanelor rome consiliate si referite catre serviciile de ocupare a fortei de
munca sau alte servicii relevante;

Numadrul materialelor informative elaborate si distribuite, inclusiv in limba romani, privind
drepturile la munca, migratia sigura si mecanismele de protectie.

Se vor aloca resurse financiare pentru organizarea campaniilor de informare si a sesiunilor de
consiliere diferentiate pentru femei si barbati romi, elaborarea materialelor informative
accesibile, implicarea organizatiilor rome si a serviciilor de ocupare a fortei de munca,
precum si pentru monitorizarea rezultatelor prin indicatori dezagregati dupd sex, varsta si
etnie, in conformitate cu principiile dreptomiste.

Activitatea 3.2 reformulata:

Facilitarea inregistrarii femeilor si barbatilor de etnie roma cu statut de somer la
subdiviziunile teritoriale pentru ocuparea fortei de munca si sprijinirea integrarii acestora pe
piata muncii prin servicii personalizate de ocupare, orientare profesionald si consiliere, cu
integrarea perspectivei de gen, a abordarii intersectionale si a principiilor dreptomiste.

Indicatori revizuiti

e Cel putin 1.000 de persoane de etnie romd inregistrate anual cu statut de somer,
dezagregate dupa sex, varsta, nivel de studii, dizabilitate si mediul de resedinta;

e Cel putin 70 de persoane rome integrate anual pe piata muncii, dezagregate dupa sex,
varsta, nivel de studii si domeniul de activitate;

e Numarul femeilor rome beneficiare ale serviciilor de ocupare, consiliere profesionala
si mediere a muncii;

e Numadrul barbatilor romi beneficiari ai serviciilor de ocupare, consiliere profesionala
si mediere a muncii;

e Rata de mentinere Tn caAmpul muncii la 6 si 12 luni dupa angajare, dezagregata dupa
sex;
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Numadrul angajatorilor care au recrutat persoane de etnie roma prin intermediul
subdiviziunilor teritoriale pentru ocuparea fortei de munca.

Se vor prevedea resurse financiare dedicate pentru servicii personalizate de ocupare si
integrare profesionald, inclusiv orientare si consiliere diferentiatd pentru femei si barbati
romi, dezvoltarea competentelor profesionale, masuri de conciliere a vietii profesionale si
familiale (dupa caz), colaborarea cu angajatorii si monitorizarea rezultatelor prin indicatori
dezagregati dupd sex, varstd, etnie si nivel de studii, In conformitate cu principiile
dreptomiste.

Activitatea 3.5 reformulata:

Implementarea serviciilor de consiliere si ghidare in cariera, mentorat si organizarea stagiilor
platite in serviciul public pentru tinerele si tinerii romi, prin integrarea perspectivei de gen, a
abordarii intersectionale si a principiilor dreptomiste, pentru facilitarea accesului egal la
ocupare si participarea in sectorul public.

Indicatori revizuiti

e (el putin 100 de tineri romi beneficiari anual ai serviciilor de consiliere si ghidare in
carierd, dezagregati dupa sex, varsta, nivel de studii si localitate;

e (el putin 50 de tinere rome beneficiare anual ale serviciilor de consiliere, mentorat si
orientare profesionala;

e Cel putin 50 de tineri romi beneficiari anual ai serviciilor de consiliere, mentorat si
orientare profesionald;

e Minimum doud locuri rezervate anual pentru tinerii de etnie romda in cadrul
Programului de stagii platite in serviciul public, cu respectarea principiului
reprezentdrii echilibrate a femeilor si barbatilor (minimum un loc pentru o tanara
roma si un loc pentru un tandr rom);

Numarul tinerelor si tinerilor romi care finalizeaza stagiile si acceseaza ulterior un loc de
munca In sectorul public sau privat.

Se vor aloca resurse financiare dedicate implementarii serviciilor de consiliere 1n cariera,
mentorat si stagiilor platite, inclusiv pentru masuri care faciliteaza participarea egald a
tinerelor si tinerilor romi (transport, mentorat, dezvoltarea competentelor de leadership si
participare civicd), prin aplicarea principiilor dreptomiste, cu monitorizarea anuald a
rezultatelor prin indicatori dezagregati dupa sex, varsta si etnie.

Activitatea 3.6 reformulata:

Organizarea activitdtilor de informare, sensibilizare si consolidare a capacitatilor
angajatorilor privind prevenirea discrimindrii si antigipsismului la angajare, promovarea
egalitatii de gen, incluziunii profesionale si a conditiilor de munca decente pentru femeile si

barbatii de etnie roma, prin integrarea abordarii intersectionale si a principiilor dreptomiste.
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Indicatori revizuiti

e (el putin 4 activitati anual organizate si desfasurate in localitatile dens populate de
romi;
Cel putin 20 de angajatori instruiti anual, reprezentand sectorul public si privat;
Numarul angajatorilor care adopta politici sau practici interne privind egalitatea de
sanse, prevenirea discriminarii si promovarea diversitatii la locul de munca;

e Numarul angajatorilor informati privind prevenirea discriminarii multiple impotriva
femeilor rome si a altor grupuri vulnerabile;

Numarul persoanelor de etnie roma angajate ulterior Tn urma colaborarii cu angajatorii
participanti, dezagregat dupa sex, varstd si domeniu de activitate.

Se vor aloca resurse financiare pentru organizarea activitatilor de instruire si sensibilizare a
angajatorilor, elaborarea ghidurilor si materialelor informative privind egalitatea de gen,
combaterea discrimindrii si antigipsismului, promovarea angajarii femeilor si barbatilor romi,
precum si pentru monitorizarea impactului prin indicatori dezagregati dupa sex si etnie, in
conformitate cu principiile Gender Responsive Budgeting si dreptomiste.

Activitatea 4.2 reformulata:

Desfasurarea activitatilor de informare, consiliere si suport pentru facilitarea accesului
femeilor si barbatilor de etnie roma la asigurarea obligatorie de asistentd medicalad si la
serviciile de sandtate, prin integrarea perspectivei de gen, a abordarii intersectionale si a
principiilor dreptomiste, cu acordarea unei atentii deosebite sanatatii sexuale si reproductive,
sanatatii materne si prevenirii discrimindrii in accesarea serviciilor medicale.

Indicatori revizuiti

e Materiale informative elaborate si distribuite in limba romani si limba roméana,
inclusiv privind drepturile pacientului, asigurarea medicald obligatorie, sanatatea
sexuala si reproductiva si prevenirea violentei bazate pe gen;

Cel putin 10 activitati de informare si consiliere organizate anual;
Cel putin 250 de persoane de etnie roma informate anual, dezagregate dupa sex,
varstd, dizabilitate si localitate;

e Numarul femeilor rome consiliate privind accesul la asigurarea medicala, sanatatea
sexuala si reproductiva, serviciile prenatale si postnatale si prevenirea violentei bazate
pe gen;

e Numadrul barbatilor romi consiliati privind accesul la asigurarea medicala si serviciile
de sanatate;

Numarul persoanelor rome sprijinite in procesul de inregistrare in sistemul de asigurare
obligatorie de asistentd medicala si referite catre serviciile medicale.

Se vor aloca resurse financiare pentru elaborarea si distribuirea materialelor informative
accesibile, organizarea activitdtilor de informare si consiliere, instruirea mediatorilor
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comunitari si a personalului implicat, precum si pentru masuri de facilitare a accesului
femeilor si barbatilor romi la serviciile medicale, inclusiv prin aplicarea principiilor Gender
Responsive Budgeting si drepromiste.

Activitatea 4.3 reformulata:

Desfasurarea activitatilor de informare si educatie pentru sanitate destinate femeilor si
barbatilor de etnie romad privind prevenirea bolilor transmisibile si netransmisibile,
promovarea sdnatatii sexuale si reproductive si a drepturilor aferente (SRHR), prevenirea
violentei bazate pe gen, precum si facilitarea accesului la serviciile de sanatate, prin
integrarea perspectivei de gen, a abordarii intersectionale si a principiilor dreptomiste.

Indicatori revizuiti

Cel putin 10 activitati de informare si educatie pentru sanatate organizate anual;
Cel putin 250 de persoane de etnie roma informate anual, dezagregate dupa sex,
varsta, dizabilitate si localitate;

e Numadrul femeilor si fetelor rome informate privind sanatatea sexuala si reproductiva,
planificarea familiald, prevenirea cancerelor reproductive, sarcina sigura si prevenirea
violentei bazate pe gen;

e Numarul barbatilor si baietilor romi informati privind sanatatea reproductiva,
planificarea familiala, prevenirea infectiilor cu transmitere sexuald si responsabilitatea
comuna in sanatatea familiei;

e Numarul persoanelor de etnie roma inscrise la medicul de familie, dezagregat dupa
sex, varsta si localitate;

e Numarul persoanelor rome referite si care au accesat servicii de sdndtate preventiva,
inclusiv vaccinare, screening si servicii de sanatate sexuald si reproductiva.

Se vor aloca resurse financiare dedicate elaborarii materialelor informative accesibile
(inclusiv in limba romani), organizarii activitdtilor de educatie pentru sanatate, instruirii
mediatorilor comunitari si a personalului medical privind abordarea sensibild la gen si
competenta culturald, precum si facilitarii accesului femeilor si barbatilor romi la servicii de
preventie, sandtate sexuald si reproductiva si servicii medicale primare, prin aplicarea
principiilor Gender Responsive Budgeting si dreptomiste, cu monitorizarea anuald a
rezultatelor prin indicatori dezagregati dupa sex, varsta si etnie.

Activitatea 4.4 reformulata:

Informarea si facilitarea accesului femeilor si barbatilor de etnie roma la servicii de prevenire
si depistare precoce a bolilor netransmisibile, prin desfasurarea activitatilor de informare si
educatie pentru sanatate, screening al factorilor de risc si referirea catre servicii medicale
specializate, cu accent pe bolile cardiovasculare, diabetul zaharat, cancerul, afectiunile
respiratorii cronice si sandtatea mintald, prin integrarea perspectivei de gen, a abordarii
intersectionale si a principiilor dreptomiste..

Indicatori revizuiti
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e Cel putin 500 de persoane rome informate anual privind prevenirea bolilor
netransmisibile, dezagregate dupa sex, varsta, dizabilitate si localitate;

e Cel putin 400 de persoane rome beneficiaza anual de screening, dezagregate dupa sex
si varsta, inclusiv pentru hipertensiune arteriald si boli cardiovasculare; diabet zaharat;
cancere specifice femeilor (cancer de col uterin si cancer mamar); cancere specifice
barbatilor (cancer de prostata, dupd caz); alte forme prioritare de cancer si boli
respiratorii cronice;

e Numarul femeilor si barbatilor romi referiti catre servicii medicale specializate si care
au accesat aceste servicii;

e Numarul persoanelor rome care beneficiaza de evaluarea riscurilor privind sanatatea
mintald si sunt referite catre servicii specializate, dupa caz.

Se vor aloca resurse financiare pentru organizarea activitatilor de educatie pentru sdnatate si
screening, achizitionarea consumabilelor necesare, elaborarea materialelor informative in
limbile romana si romani, instruirea personalului medical si a mediatorilor comunitari privind
abordarea sensibild la gen si competenta culturald, precum si pentru facilitarea accesului
femeilor si barbatilor romi la servicii de preventie si diagnostic precoce, prin aplicarea
principiilor Gender Responsive Budgeting si dreptomiste, cu monitorizarea rezultatelor prin
indicatori dezagregati dupa sex, varsta si etnie.

Activitatea 4.5 reformulata:

Organizarea si pilotarea serviciilor medicale mobile pentru facilitarea accesului populatiei de
etnie roma din localitatile cu acces redus la servicii medicale la servicii de prevenire,
depistare precoce, diagnostic, monitorizare si referire catre servicii medicale specializate, prin
integrarea perspectivei de gen, a abordarii intersectionale si a principiilor dreptomiste.

Indicatori revizuiti

e Act normativ privind organizarea si functionarea serviciilor medicale mobile elaborat
si aprobat;

e Serviciile medicale mobile pilotate in cel putin 5 localitati cu populatie roma si acces
redus la servicii medicale;

e Cel putin 1.000 de persoane rome beneficiaza anual de serviciile medicale mobile, cu
date dezagregate dupa sex, varsta, dizabilitate si localitate;

e Numarul femeilor rome beneficiare ale serviciilor de sanatate sexuala si reproductiva,
sdnatate materna si screening pentru cancerul de col uterin si cancerul mamar;

e Numadrul barbatilor romi beneficiari ai serviciilor de prevenire si screening pentru
bolile netransmisibile;

e Numarul persoanelor rome depistate cu factori de risc sau probleme de sanatate si
referite catre servicii medicale specializate;

e Numarul vizitelor medicale mobile si al comunitatilor deservite anual.

Se vor prevedea resurse financiare dedicate functionarii serviciilor medicale mobile, inclusiv
pentru echipe multidisciplinare (medic, asistent medical, mediator comunitar, psiholog si,
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dupd caz, asistent social), transport, echipamente si consumabile medicale, materiale
informative in limbile romana si romani, precum si pentru prestarea serviciilor de sanatate
sexuald si reproductiva, sandtate mintald si prevenirea violentei bazate pe gen. Alocarea si
monitorizarea resurselor se vor realiza in conformitate cu principiile Gender Responsive
Budgeting si dreptomiste, utilizdnd indicatori dezagregati dupa sex, varstd, etnie si
dizabilitate.

Activitatea 4.7 reformulata:

Realizarea activitdtilor de informare, consiliere si sensibilizare pentru prevenirea casatoriilor
timpurii si fortate, a nasterilor precoce si a violentei reproductive in randul populatiei de etnie
romd, prin promovarea drepturilor copilului, egalitdtii de gen, sanatatii sexuale si
reproductive, cu integrarea abordarii intersectionale si a principiilor drepromiste.

Indicatori revizuiti

Cel putin 10 activitati de informare si consiliere organizate anual;
Cel putin 300 de persoane de etnie roma informate anual, dezagregate dupa sex,
varsta si localitate;

e Numarul fetelor si baietilor romi informati privind drepturile copilului, prevenirea
casatoriilor timpurii si sandtatea sexuala si reproductiva;

e Numarul parintilor, tutorilor si liderilor comunitari implicati in activitati de
sensibilizare;

e Numarul cazurilor identificate si referite cétre serviciile de protectie, educatie,
sdnatate sau asistenta sociala, dupa caz;

e Numarul materialelor informative elaborate si distribuite in limbile roména si romani.

Se vor aloca resurse financiare pentru elaborarea si distribuirea materialelor informative,
organizarea activitdtilor de informare si consiliere, instruirea mediatorilor comunitari si a
specialistilor implicati, precum si pentru referirea si sprijinirea persoanelor aflate in situatii de
risc. Alocarea resurselor va respecta principiile Gender Responsive Budgeting, dreptomiste,
cu monitorizarea rezultatelor prin indicatori dezagregati dupa sex, varsta si etnie.

Activitatea 4.15 corectata:

In forma actuald, misura prevede exclusiv crearea centrelor de zi pentru persoane
varstnice. Totusi, in cadrul procesului de consultare nu au fost formulate solicitari
privind dezvoltarea unor astfel de servicii in localitatile cu populatie roma. Dimpotriva,
in cadrul celor 14 focus-grupuri, 15 interviuri individuale, zecilor de instruiri, sutelor
de consultatii individuale desfasurate de Platforma Femeilor Rome ROMNI, precum si
in cadrul meselor rotunde din 22 iunie 2026 (Chisindu) si 8 iulie 2026 (Soroca),
necesitatea exprimatd in mod constant de participante si participanti a vizat crearea
Spatiilor Sigure pentru femei si fete rome si/sau a centrelor pentru tineri in localitati
precum Soroca, Drochia, Riscani si Orhei.
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Consideram ca includerea exclusiva a centrelor pentru persoane varstnice poate fi
rezultatul unei omisiuni in procesul de valorificare a propunerilor formulate in cadrul
consultdrilor. Recomandam completarea sau revizuirea masurii, astfel incat aceasta sa
reflecte necesitatile identificate in comunitati si dovezile colectate in procesul
participativ.

Propunere de reformulare a masurii 4.15

Crearea si dezvoltarea Spatiilor Sigure pentru femei si fete rome si/sau a centrelor de tineret
in cel putin 3 localitati cu populatie roma numeroasad (Soroca, Drochia, Riscani), precum si
dezvoltarea serviciilor comunitare pentru persoanele varstnice, in functie de necesitatile
identificate la nivel local, prin integrarea perspectivei de gen, a abordarii intersectionale si a
principiilor dreptomiste.

Indicatori revizuiti

e Cel putin 3 Spatii Sigure/centre pentru tineri create sau dezvoltate in comunitatile
dens populate de catre populatie roma;

e Numarul femeilor, fetelor, tinerilor si altor beneficiari ai serviciilor, dezagregat dupa
sex, varsta si etnie;

e Numadrul persoanelor varstnice beneficiare ale serviciilor comunitare, acolo unde
acestea sunt dezvoltate n baza evaludrii necesitatilor;

e Numarul serviciilor de consiliere psihologica, juridica si sociald oferite prin aceste
centre.

Aceastd formulare este mai fidela rezultatelor consultarilor si rdspunde nevoilor identificate
de comunitdtile rome.

Activitatea 4.16 reformulata:

Organizarea echipelor mobile multidisciplinare pentru identificarea, documentarea si
facilitarea accesului persoanelor de etnie roma din comunitatile vulnerabile la acte de
identitate si servicii publice, prin integrarea perspectivei de gen, a abordarii intersectionale si
a principiilor drepmiste.

Indicatori revizuiti

e Mecanism de organizare si desfasurare a vizitelor echipelor mobile elaborat si
aprobat;

e (el putin 20 de deplasari ale echipelor mobile organizate anual in localitatile cu
populatie roma;

e Cel putin 100 de persoane de etnie roma asistate anual in procesul de identificare,
documentare sau perfectare a actelor de identitate, dezagregate dupa sex, varsta si
dizabilitate;
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e Numarul femeilor si barbatilor romi care au obtinut acte de identitate in urma
interventiei echipelor mobile;

Numarul persoanelor rome referite catre servicii de sanatate, educatie, asistenta sociala,
ocupare Tn campul muncii sau protectie, dupa obtinerea actelor de identitate.

Se vor aloca resurse financiare pentru functionarea echipelor mobile multidisciplinare,
inclusiv pentru transport, logistica, materiale informative in limbile romand si romani,
instruirea personalului privind egalitatea de gen, competenta culturalda si abordarea
intersectionald, precum si pentru facilitarea accesului femeilor, barbatilor si copiilor romi la
acte de identitate si servicii publice. Alocarea si monitorizarea resurselor se vor realiza in
conformitate cu principiile Gender Responsive Budgeting si drepromiste, utilizand indicatori
dezagregati dupa sex, varsta, etnie si dizabilitate.

Activitatea 6.1 reformulata:

Sprijinirea afirmadrii identitatii culturale a romilor si promovarea unei imagini publice
pozitive a comunitdtii rome prin organizarea activitatilor de informare, educare si dialog
intercultural in localitdtile cu populatie roma, cu promovarea egalitatii de gen, combaterii
antigipsismului si discrimindrii, prin integrarea abordarii intersectionale si a principiilor
dreptomiste.

Indicatori revizuiti

e Cel putin 50 de activitati de informare, educare si dialog intercultural organizate
anual;
Cel putin 250 de beneficiari ai activitatilor, dezagregati dupa sex, varsta si etnie;
Numadrul activitatilor dedicate promovarii culturii si patrimoniului rom, combaterii
stereotipurilor, antigipsismului si discriminarii;

e Numadrul femeilor si barbatilor romi implicati activ In organizarea si desfasurarea
activitatilor culturale si comunitare;

Numarul materialelor de informare si promovare elaborate si distribuite in limbile romana si
romani.

Se vor aloca resurse financiare pentru organizarea activitdtilor culturale si de dialog
intercultural, elaborarea si distribuirea materialelor de informare in limbile roméana si romani,
promovarea participdrii egale a femeilor si barbatilor romi, precum si pentru campanii de
combatere a stereotipurilor si antigipsismului. Alocarea resurselor va respecta principiile
Gender Responsive Budgeting si principiile dreptomiste cu monitorizarea rezultatelor prin
indicatori dezagregati dupa sex, varsta si etnie.

Activitatea 6.2 reformulata:
Promovarea participarii culturale a romilor la nivel local, national si european prin implicarea

activd a femeilor si barbatilor, fetelor si baietilor de etnie roma in organizarea si desfasurarea
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evenimentelor culturale, promovarea patrimoniului cultural rom, combaterea stereotipurilor si
antigipsismului, prin integrarea perspectivei de gen, a abordarii intersectionale si a
principiilor drepromiste.

Indicatori revizuiti

e (el putin 3 evenimente culturale nationale organizate anual cu participarea
comunitatilor rome;

e (el putin 1 eveniment sau initiativa culturald cu participare europeanad sau in
parteneriat cu organizatii internationale, pe durata implementarii Programului;

e Cel putin 1.000 de participanti anual la evenimentele culturale, dezagregati dupa sex,
varsta si etnie;

e Ponderea femeilor si fetelor rome implicate in organizarea si desfasurarea
evenimentelor culturale;

e Cel putin 10 initiative culturale finantate anual prin fonduri publice sau in parteneriat
cu autoritatile publice;

Numadrul activitatilor dedicate promovarii patrimoniului cultural rom si combaterii
stereotipurilor si antigipsismului.

Se vor aloca resurse financiare pentru organizarea evenimentelor culturale, sprijinirea
initiativelor culturale ale comunitatilor rome, promovarea participarii egale a femeilor si
barbatilor, fetelor si baietilor romi, elaborarea materialelor de promovare si facilitarea
participarii la evenimente nationale si europene. Alocarea resurselor va respecta principiile
drepomiste, iar monitorizarea va utiliza indicatori dezagregati dupa sex, varsta si etnie.

Activitatea 6.3 reformulata:

Consolidarea capacitatilor organizatiilor rome, inclusiv ale organizatiilor de femei si de
tineret, pentru accesarea si gestionarea finantarilor publice destinate proiectelor culturale si
initiativelor de promovare a patrimoniului cultural rom, prin integrarea perspectivei de gen, a
abordarii intersectionale si a principiilor dreptomiste.

Indicatori revizuiti

e (el putin 40 de sesiuni de instruire si consolidare a capacitatilor organizate pe durata
implementdrii Programului (minimum 10 anual), destinate organizatiilor rome,
inclusiv organizatiilor de femei si de tineret;

e Numarul organizatiilor rome participante la programele de consolidare a capacitatilor,
dezagregat dupa tipul organizatiei (organizatii de femei, de tineret, mixte);

e (el putin 50% dintre organizatiile participante depun proiecte pentru finantare publica
in domeniul culturii;

e Cel putin 5 organizatii rome obtin anual finantare publicd pentru implementarea
proiectelor culturale;
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e Ponderea organizatiilor de femei rome si de tineret care beneficiazd de finantare
publica;

Numarul proiectelor culturale implementate care promoveaza patrimoniul cultural rom,
egalitatea de gen si combaterea stereotipurilor si antigipsismului.

Se vor aloca resurse financiare pentru organizarea programelor de instruire si mentorat,
acordarea de asistentd tehnicd in elaborarea si managementul proiectelor, dezvoltarea
competentelor in domeniul Gender Responsive Budgeting, egalitatii de gen si
managementului financiar, precum si pentru sprijinirea participarii organizatiilor de femei si
de tineret la apelurile de finantare publica. Monitorizarea va utiliza indicatori dezagregati
dupa tipul organizatiei si va urmari participarea echitabila a organizatiilor conduse de femei si
tineri.

Activitatea 6.5 reformulata:

Promovarea dialogului intercultural si a coeziunii sociale prin organizarea si sustinerea
activitatilor multiculturale comune care incurajeaza participarea activd a femeilor si
barbatilor, fetelor si bdietilor de etnie roma la viata culturald, promoveaza patrimoniul
cultural rom, egalitatea de gen si combaterea antigipsismului si a stereotipurilor, prin
integrarea abordarii intersectionale si a principiilor dreptomiste.

Indicatori revizuiti

Cel putin 30 de activitati interculturale organizate anual;

Cel putin 3.000 de participanti implicati anual, dezagregati dupa sex, varsta si etnie;
Ponderea femeilor si fetelor rome participante si implicate in organizarea activitatilor;
Numarul activitatilor desfasurate in parteneriat intre organizatiile rome, autoritatile

publice si institutiile culturale;

Numadrul activitatilor dedicate promovarii patrimoniului cultural rom si combaterii
stereotipurilor si antigipsismului.

Se vor aloca resurse financiare pentru organizarea activitdtilor interculturale, facilitarea
participarii femeilor, barbatilor, fetelor si baietilor romi, dezvoltarea materialelor de
promovare si informare, precum si pentru masuri care incurajeaza dialogul intercultural si
combaterea discriminarii si antigipsismului. Alocarea resurselor va respecta principiile
Gender Responsive Budgeting si dreptomiste, iar monitorizarea rezultatelor se va realiza prin
indicatori dezagregati dupa sex, varsta si etnie.

Activitatea 6.6 reformulata:

Organizarea activitdtilor dedicate promovdrii dialogului intercultural si valorizarii istoriei,
culturii si contributiei romilor la patrimoniul national si european, cu prilejul Zilei
Internationale a Romilor si al Decadei Istoriei si Culturii Romilor, prin promovarea egalitatii
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de gen, combaterea antigipsismului si a stereotipurilor, precum si prin integrarea abordarii
intersectionale si a principiilor dreptomiste.

Indicatori revizuiti

e Instructiune privind organizarea Decadei Istoriei si Culturii Romilor in institutiile de
invatamant general, elaborata si aprobats;

e (el putin 50 de evenimente organizate anual cu ocazia Zilei Internationale a Romilor
si a Decadei Istoriei si Culturii Romilor;

e (el putin 100 de activitati interculturale realizate anual 1n institutii de invatamant,
institutii culturale si comunitati;

e (el putin 10.000 de participanti anual, dezagregati dupa sex, varsta si etnie, dintre
care cel putin 2.000 de persoane de etnie roma; cel putin 8.000 de persoane de alte
etnii;

e Ponderea femeilor si fetelor rome implicate in organizarea si desfasurarea
activitatilor;

e Numadrul institutiilor de invatdmant si al institutiilor culturale care organizeaza anual
activitati dedicate istoriei si culturii romilor;

Numarul materialelor educationale si de promovare elaborate si distribuite in limbile romana
i romani.

Se vor aloca resurse financiare pentru organizarea evenimentelor si activitatilor interculturale,
elaborarea si distribuirea materialelor educationale si de promovare, implicarea organizatiilor
rome, in special a organizatiilor de femei si de tineret, precum si pentru facilitarea participarii
femeilor, barbatilor, fetelor si baietilor romi. Alocarea si monitorizarea resurselor vor respecta
principiile Gender Responsive Budgeting si dreptomitse, utilizand indicatori dezagregati dupa
sex, varsta si etnie.

Activitatea 6.9 reformulata:

Dezvoltarea unei Platforme nationale pentru arta roma, prin sustinerea atelierelor de teatru,
muzicd si dans, promovarea patrimoniului cultural rom si sprijinirea participdrii egale a
femeilor si barbatilor, fetelor si baietilor romi la viata culturala, prin integrarea perspectivei
de gen, a abordarii intersectionale si a principiilor dreptomiste.

Indicatori revizuiti

Platforma nationala pentru arta roma creatd si functionala;
Cel putin 3 colective artistice rome (teatru, muzica si/sau dans) create si sustinute
financiar;

e Numadrul femeilor si barbatilor, fetelor si baietilor romi implicati in activitatea
colectivelor artistice, dezagregat dupa sex si varsta;

e Numarul spectacolelor, expozitiilor sau reprezentatiilor organizate anual la nivel local
si national;

24



Numadrul parteneriatelor dezvoltate cu institutii culturale si de Invatamant pentru promovarea
artei si culturii rome.

Se vor aloca resurse financiare pentru crearea si functionarea Platformei nationale pentru arta
roma, sustinerea colectivelor artistice, organizarea atelierelor si spectacolelor, achizitionarea
echipamentelor si costumelor, precum si pentru asigurarea participarii echitabile a femeilor si
barbatilor, fetelor si baietilor romi. Alocarea si monitorizarea resurselor vor respecta
principiile Gender Responsive Budgeting si dreptomiste, utilizdnd indicatori dezagregati dupa
sex si varsta.

Activitatea 6.11 reformulata:

Dezvoltarea si promovarea continutului media in mediul online, audiovizual si pe alte
platforme de comunicare privind istoria, cultura, patrimoniul, contributia romilor la societate
si provocarile actuale cu care se confruntd comunitatile rome, inclusiv egalitatea de gen,
combaterea antigipsismului si a discrimindrii, in limbile romand, romani si rusd, prin
integrarea abordarii intersectionale si a principiilor dreptomiste.

Indicatori revizuiti

e Minimum 100 de materiale media (reportaje, emisiuni, podcasturi, videoclipuri,
articole, campanii online etc.) elaborate si difuzate anual in limbile romana, romani si
rusa;

e Numarul materialelor media dedicate promovarii istoriei si culturii romilor, egalitatii
de gen si combaterii antigipsismului;

e Numadrul femeilor si barbatilor romi implicati in elaborarea si prezentarea continutului
media;

e Numarul institutiilor media si al platformelor online partenere implicate in difuzarea
materialelor;

Numarul estimativ al persoanelor atinse prin campaniile media, dezagregat, dupa posibilitati,
pe tipul platformei si audienta.

Se vor aloca resurse financiare pentru producerea si difuzarea materialelor media, dezvoltarea
continutului in limbile romand, romani si rusd, instruirea creatorilor de continut si a
jurnalistilor privind abordarea sensibild la gen si competenta culturald, precum si pentru
promovarea participdrii femeilor si tinerilor romi in mass-media. Alocarea si monitorizarea
resurselor vor respecta principiile Gender Responsive Budgeting si dreptomiste, utilizand
indicatori dezagregati dupa sex, varsta si etnie, acolo unde este posibil.

Cu consideratie,
Elena Sirbu, Presedinta Platforma Femeilor Rome ,,ROMNI”
Cristina Snegur, Presedinta Platformei pentru Egalitate de Gen
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