Buna ziua.Prin prezenta, in calitate de functionar public cu statut special din cadrul
sistemului Ministerului Afacerilor Interne, formulez prezenta obiectie argumentata prin care
imi exprim dezacordul ferm fata de orice initiativa legislativa care ar viza majorarea varstei
de pensionare sau extinderea stagiului de cotizare/vechimii in serviciu necesare pentru
stabilirea dreptului la pensie in cazul angajatilor Politiei din Republica Moldova.

Solicitdam mentinerea actualelor plafoane de pensionare, pornind de la urmatoarele
argumente fundamentale:

1. Specificul activitatii si riscurile profesionale extreme

Spre deosebire de sectorul civil, activitatea in cadrul Politiei (in special in structurile
operative, de mentinere a ordinii publice, escorta, detentie sau investigatii) implica un grad
permanent de periculozitate, expunere la factori de stres major, program de lucru neregulat
si interventii in regim de urgenta. Conditiile de munca specifice genereaza un risc inalt de
accidentare si o uzura fizica si psihica prematura. Asteptarea ca un politist sa execute
misiuni operative de teren la o varsta inaintata pune in pericol direct atat siguranta personala
a angajatului, cat si eficienta misiunii de salvare sau protectie a cetateanului.

2. Riscul exodului masiv de personal si adancirea crizei de cadre

Sistemul afacerilor interne se confrunta deja cu un deficit cronic de personal si cu o fluctuatie
majora a cadrelor tinere, cauzata de Neatractivitatea pachetului salarial actual in raport cu
riscurile asumate. Dreptul la o pensionare timpurie constituie, la momentul actual, una dintre
putinele garantii sociale si compensatii viabile care ii determina pe tineri sa aleaga aceasta
cariera si sa ramana in sistem. Majorarea varstei de pensionare va descuraja definitiv
recrutarea de noi cadre si va determina demisia in masa a angajatilor cu experienta care se
apropie de actualul plafon, las&nd subdiviziunile operative descoperite.

3. Indicatorii sperantei de viata si starea de sanatate

Studiile sociologice si medicale de profil demonstreaza ca speranta de viata a angajatilor din
structurile de ordine publica este semnificativ mai mica decat media nationala, din cauza
muncii in ture de noapte, alimentatiei neregulate si tensiunii psihice continue. Multi dintre
colegi dezvolta afectiuni cronice (cardiovasculare, aparat locomotor) inainte de a indeplini
vechimea actuala. Cresterea varstei de pensionare ar transforma acest drept intr-un
beneficiu teoretic, pe care multi angajati nu vor mai apuca sa il acceseze in mod real.

4. Inechitatea raportarii la standardele europene fara compensatii logistice

Desi se invoca adesea alinierea la standardele statelor UE, mentionam ca in tarile europene
unde varsta de pensionare este mai ridicata, politistii beneficiaza de o logistica de ultima
generatie, salarii de mii de euro, asigurari medicale complete de tip privat si programe reale
de reabilitare. In Republica Moldova, presiunea fizica pe fiecare politist este dubla din cauza
deficitului de personal, compensatiile fiind minime.

Solicitare:



Avand in vedere cele expuse, solicitam grupului de lucru din cadrul Ministerului Muncii si
Protectiei Sociale sa excluda orice prevedere ce vizeaza modificarea in sens restrictiv a
conditiilor de pensionare pentru politisti.

Recomandam ca noul proiect de lege sa se concentreze exclusiv pe valorificarea corecta a
stagiului actual, eliminarea birocratiei la calcularea pensiei de catre CNAS si indexarea
echitabila a prestatiilor, fara a afecta drepturile dobandite ale celor care se afla zilnic la
datoria de serviciu.

Mersi mult pentru atentie. O zi buna



