

OBIECȚIE ȘI PROPUNERE DE MODIFICARE la proiectul Legii cu privire la pensiile militarilor și funcționarilor publici cu statut special
[bookmark: _GoBack]Îmi exprim dezacordul față de prevederea proiectului de lege care majorează vechimea minimă necesară pentru obținerea dreptului la pensie specială de la 12 ani și 6 luni la 20 de ani.
Consider că această modificare afectează în mod disproporționat drepturile și garanțiile sociale ale funcționarilor publici cu statut special, ignorând natura deosebită a serviciului prestat, gradul sporit de risc profesional și restrângerile legale aplicabile acestei categorii profesionale.
Pe durata exercitării funcției, funcționarii publici cu statut special activează în condiții de responsabilitate sporită, stres continuu, program nereglementat, expunere permanentă la factori de risc și limitări ale unor drepturi și libertăți fundamentale care nu sunt impuse altor categorii de salariați.
Regimul juridic al pensiei speciale a fost instituit de legiuitor tocmai pentru compensarea acestor condiții de muncă și a uzurii profesionale accelerate. În aceste condiții, majorarea vechimii minime de la 12 ani și 6 luni la 20 de ani diminuează substanțial mecanismul de protecție socială acordat acestei categorii de persoane.
Totodată, o asemenea modificare ridică probleme privind respectarea principiului securității juridice și al protecției încrederii legitime, principii recunoscute atât de jurisprudența Curții Constituționale a Republicii Moldova, cât și de jurisprudența Curții Europene a Drepturilor Omului.
Persoanele care au ales cariera de funcționar public cu statut special au făcut acest lucru în baza cadrului legal existent, care prevedea anumite condiții de pensionare și anumite garanții sociale. Schimbarea radicală a acestor condiții în timpul carierei afectează previzibilitatea normelor juridice și încrederea legitimă a persoanelor în stabilitatea raporturilor juridice.
Conform principiului proporționalității, orice restrângere a drepturilor sau diminuare a garanțiilor sociale trebuie să fie justificată de un interes public major și să mențină un echilibru just între interesul statului și drepturile persoanelor vizate.
În cazul de față, majorarea vechimii minime cu peste 60% (de la 12 ani și 6 luni la 20 de ani) reprezintă o intervenție excesivă care nu ține cont de specificul activității desfășurate și de riscurile profesionale asumate.
De asemenea, funcționarii publici cu statut special sunt supuși unor incompatibilități, restricții și obligații care depășesc cadrul general aplicabil funcționarilor civili, iar pensia specială constituie una dintre garanțiile oferite de stat pentru compensarea acestor limitări.
În acest context, solicit:
Menținerea condiției actuale privind vechimea minimă necesară pentru stabilirea pensiei speciale; sau, în subsidiar, Aplicarea noilor condiții exclusiv persoanelor care vor fi încadrate în serviciu după intrarea în vigoare a noii legi; sau Instituirea unei perioade tranzitorii extinse pentru persoanele aflate deja în serviciu, astfel încât drepturile și așteptările legitime ale acestora să fie protejate.

Consider că reforma sistemului de pensii trebuie să respecte principiile constituționale ale securității juridice, proporționalității, echității sociale și protecției încrederii legitime, precum și specificul activității desfășurate de funcționarii publici cu statut special.
