PROPUNERI S$1 OBIECTII
la proiectul de Lege cu privire la pensiile militarilor si functionarilor publici cu statut
special, precum si la modificarile propuse la cadrul normativ conex

In cadrul consultirii publice a proiectului de Lege cu privire la pensiile militarilor si
functionarilor publici cu statut special, precum si a modificarilor propuse la cadrul normativ
conex, se formuleaza urmatoarele observatii, obiectii si propuneri.

Necesitatea modernizarii cadrului normativ in domeniul pensiilor militarilor si
functionarilor publici cu statut special poate fi inteleasa din perspectiva sustenabilitatii
financiare, uniformizarii unor reguli si asigurarii unei abordari echilibrate. Totusi, orice
reforma care afecteaza drepturi sociale, conditii de pensionare, vechime in serviciu, vechime
in munca, baza de calcul a pensiei si garantiile personalului din domeniul apararii, ordinii
publice, securitatii statului si administratiei penitenciare trebuie sd fie fundamentata pe date
complete, dezagregate, verificabile si analizate proportional.

O asemenea reforma trebuie sd respecte principiile securitatii juridice, previzibilitdtii
normei, protectiei asteptarilor legitime, proportionalitdtii si echitdtii intre categoriile de
personal vizate. Modificarea regulilor de pensionare nu trebuie sa afecteze disproportionat
persoanele care au activat perioade indelungate in serviciu si care se afld aproape de
realizarea dreptului la pensie potrivit legislatiei in vigoare.

Potrivit Notei de fundamentare, la elaborarea proiectului s-a tinut cont de datele
statistice disponibile si prezentate de CNAS incepand cu anul 2017, fiind indicat cd in prezent
exista circa 23 500 de beneficiari de pensii pentru vechime in serviciu. De asemenea, sunt
prezentate varste medii de pensionare, respectiv aproximativ 44 ani pentru MAI, Ministerul
Apararii si SPPS, 40 ani pentru ANP si aproximativ 49-53 ani pentru CNA si SIS, precum si
o vechime medie in serviciu de peste 25 ani pentru toate institutiile.

Totusi, datele prezentate in forma generala nu sunt suficiente pentru justificarea unei
reforme cu impact major asupra personalului activ si asupra persoanelor aflate aproape de
pensionare conform Legii nr. 1544/1993. Datele agregate nu permit evaluarea reald a
impactului asupra fiecarei institutii, fiecarei categorii de functii si persoanelor care au activat
in conditii speciale, nocive, de risc sporit sau in regim de serviciu specific.

In special, in cazul Administratiei Nationale a Penitenciarelor, activitatea functionarilor
publici cu statut special nu poate fi analizata exclusiv prin media generala a varstei de
pensionare. Sistemul administratiei penitenciare include institutii penitenciare de tip inchis,
case de arest, institutii destinate detinerii si tratarii bolnavilor contagiosi si bolnavilor psihici,
activitati n subteran, precum si alte institutii si subdiviziuni care desfasoara nemijlocit
activitati de punere in executare a privatiunii de libertate. Aceste activitdti presupun riscuri
profesionale, stres operational, suprasolicitare psihologicd, contact permanent cu persoane
private de libertate, responsabilitdti de siguranta, regim, escortare, paza, interventie, prevenire
a incidentelor si mentinere a ordinii institutionale.

Prin urmare, proiectul si Nota de fundamentare trebuie completate cu date exacte,
dezagregate si verificabile, pentru a putea stabili daca masurile propuse sunt proportionale si
daca nu afecteaza in mod disproportionat anumite categorii de personal.



1. Necesitatea prezentarii datelor privind beneficiarii de pensii pentru vechime in
serviciu care activeaza in prezent

Nota de fundamentare face referire la existenta unui numar semnificativ de beneficiari
de pensii pentru vechime in serviciu care continud sd activeze si cumuleaza pensia cu salariul.
Cu toate acestea, nu este prezentatd o distributie clarad pe institutii, categorii de functii, varste,
vechime 1n serviciu si motivele mentinerii/reincadrarii acestora in activitate.

In lipsa acestor date, nu se poate stabili dacd problema cumulului pensiei cu salariul este
una generala, specifica unor institutii sau determinata de lipsa de personal, neatractivitatea
functiilor, necesitatea mentinerii personalului cu experienta ori alte cauze obiective.

Se propune completarea Notei de fundamentare cu informatii privind numarul
beneficiarilor de pensii pentru vechime in serviciu care activeaza in prezent in:

a) Ministerul Afacerilor Interne si institutiile/subdiviziunile subordonate;

b) Ministerul Apararii;

c) Centrul National Anticoruptie;

d) Serviciul de Informatii si Securitate;

e) Serviciul de Protectie si Pazd de Stat;

f) Administratia Nationala a Penitenciarelor.

Datele urmeaza a fi prezentate separat pe fiecare institutie, cu indicarea numarului total
de pensionari reincadrati/mentinuti in serviciu, varstei acestora, functiilor/categoriilor de
functii ocupate, vechimii in serviciu la momentul pensionarii si perioadei de activitate
realizate dupa stabilirea pensiei.

2. Necesitatea prezentarii datelor privind varsta medie de pensionare in cadrul
ANP, pe categorii de activitate

In Nota de fundamentare este indicata varsta medie de pensionare de aproximativ 40 de
ani pentru ANP. Totusi, aceastd medie generald poate crea o perceptie incompletd, daca nu
este analizata separat pe categoriile de activitate prevazute de legislatia speciala.

Se propune completarea Notei de fundamentare cu date privind varsta medie de
pensionare a angajatilor din cadrul Administratiei Nationale a Penitenciarelor care au activat
n:

a) institutiile penitenciare de tip inchis, casele de arest, institutiile penitenciare destinate
detinerii si tratarii bolnavilor contagiosi si bolnavilor psihici, precum si la lucrari in subteran;

b) institutiile penitenciare, altele decat cele indicate la lit. a), In Administratia Nationala
a Penitenciarelor, precum si in subdiviziunile acesteia care desfdsoard nemijlocit activitati de
punere In executare a privatiunii de libertate.

Datele trebuie prezentate pentru fiecare an in parte, incepand cu anul 2017 pana in
prezent, cu indicarea numarului de persoane pensionate, varstei medii, varstei minime, varstei
maxime, vechimii medii in serviciu si tipului de conditii in care s-a calculat vechimea.

Aceastd delimitare este necesard pentru a evita aplicarea aceleiasi logici juridice unor
categorii de personal aflate n situatii obiectiv diferite.

3. Impactul asupra persoanelor care urmau sa se pensioneze in anii 2027-2031
potrivit Legii nr. 1544/1993

Proiectul prevede cresterea graduald a varstei de pensionare, iar In comunicarea publica
S-a mentionat ca fiecare persoana va avea timp suficient pentru a-si planifica cariera si



parcursul profesional. Aceasta afirmatie trebuie analizata critic in raport cu persoanele care se
afla deja aproape de pensionare potrivit Legii nr. 1544/1993.

Pentru un angajat care a activat 2025 de ani in conditii speciale si care urma sa se
pensioneze in anii 2027-2031, modificarea regulilor cu putin timp inainte de realizarea
dreptului poate afecta in mod substantial asteptarile legitime, planificarea vietii profesionale
si familiale, starea de sanatate si increderea in stabilitatea cadrului normativ.

Se propune completarea Notei de fundamentare cu o analizd separatd a impactului
asupra angajatilor care, potrivit Legii nr. 1544/1993, urmau sd intruneasca conditiile de
pensionare Tn anii 2027-2031, dar care, potrivit noilor prevederi, ar putea fi obligati sa
activeze suplimentar o perioadd semnificativa.

In special, se propune prezentarea urmitoarelor informatii:

a) cati angajati din institutiile vizate urmau sa obtina dreptul la pensie in anii 2027-2031
conform Legii nr. 1544/1993;

b) cati dintre acestia vor fi afectati direct de noile conditii de varsta si vechime;

c) ce perioada suplimentara de activitate va trebui sa realizeze fiecare categorie de
personal;

d) daca a fost analizat impactul asupra persoanelor care si-au planificat cariera, viata
familiala, sdndtatea si situatia financiard in baza legislatiei in vigoare;

¢) daca au fost examinate solutii tranzitorii pentru persoancle aflate la 1-4 ani de
pensionare;

f) daca a fost analizat riscul demotivarii personalului activ, al cresterii numarului de
demisii si al reducerii atractivitatii functiilor cu statut special.

Se propune introducerea unor dispozitii tranzitorii clare, cum ar fi:

a) mentinerea conditiilor Legii nr. 1544/1993 pentru persoanele care, la data intrarii in
vigoare a noii legi, au realizat deja vechimea necesard sau se afla la cel mult 4 ani de
realizarea acesteia,;

b) aplicarea graduala diferentiata pentru persoanele aflate aproape de pensionare;

c) instituirea unui mecanism de optiune intre regimul vechi si regimul nou pentru
persoanele care au realizat o parte substantiala a vechimii in serviciu;

d) includerea unei garantii exprese privind protectia drepturilor aflate in curs de
realizare.

4. Necesitatea reanalizirii excluderii studiilor civile relevante din calculul vechimii

Potrivit proiectului, in vechimea in serviciu urmeazad a fi incluse perioadele studiilor
superioare de licenta si profesional tehnice in cadrul institutiilor de invatdmant din domeniul
militariei, securitatii statului si ordinii publice, invatdmantul cu frecventa la zi, inclusiv in
institutii similare de peste hotarele Republicii Moldova, finalizate conform cadrului normativ.

Totusi, in structurile cu statut special activitatea nu se limiteazd exclusiv la atributii
operative, de paza sau interventie. Functionarii publici cu statut special exercitd atributii
complexe in domenii precum juridic, sigurantd si regim, reintegrare sociald, psihologie,
asistentd medicald, logistica, financiar, resurse umane, achizitii publice, evidentd speciala,
securitate institutionala, prevenirea incidentelor si management administrativ.

Pentru exercitarea acestor atributii, studiile superioare civile reprezinta, in multe cazuri,
o conditie esentialda de pregatire profesionald. Institutiile angajeazd sau promoveaza



functionari publici cu statut special tocmai datoritd pregatirii obtinute 1n institutii civile de
invatamant superior.

Excluderea generala a studiilor civile din calculul vechimii poate crea o diferenta
nejustificatda de tratament intre angajati care exercita functii importante pentru buna
functionare a institutiilor. Aceasta abordare poate afecta in special personalul din domeniile
juridic, financiar, logistic, medical, psihologic, social, administrativ si de achizitii publice.

Se propune completarea Notei de fundamentare cu informatii privind:

a) numarul angajatilor din MAI, Ministerul Apararii, CNA, SIS, SPPS si ANP care au

b) numarul angajatilor cu statut special care detin studii superioare civile;

c) domeniile de formare profesionala ale acestora: drept, economie, finante,
contabilitate, achizitii publice, administratie publica, psihologie, asistentda sociald, medicina,
logistica, inginerie, tehnologii informationale, management, resurse umane si alte domenii
relevante;

d) impactul excluderii studiilor civile asupra personalului activ.

Se propune completarea proiectului cu o prevedere care sa permitd includerea studiilor
superioare civile de zi, cel putin partial, in vechimea relevantd pentru stabilirea pensiei, in
cazul 1n care aceste studii au fost necesare pentru ocuparea functiei sau exercitarea atributiilor
de serviciu.

5. Baza de calcul a pensiei din ultimele 60 de luni si necesitatea valorizarii
veniturilor in raport cu inflatia

Potrivit art. 22 alin. (1) din proiect, baza de calcul a pensiei pentru militarii care au
indeplinit serviciul militar prin contract, functionarii publici cu statut special si familiile
acestora o constituie venitul mediu lunar realizat in perioada de Tndeplinire a serviciului Tn
ultimele 60 de luni complete anterioare lunii solicitdrii pensiei.

Aceasta modificare reprezintd o schimbare substantiald fatd de mecanismul actual de
calcul al pensiei si poate conduce la diminuarea semnificativd a cuantumului pensiei, in
special 1n situatia n care veniturile obtinute 1n anii anteriori nu sunt valorizate/actualizate in
raport cu inflatia.

In ultimii ani, Republica Moldova a inregistrat niveluri importante ale inflatiei, inclusiv:
13,94% Tn anul 2021, 30,24% in anul 2022, 4,20% in anul 2023, 6,97% in anul 2024 si 6,84%
in anul 2025. In lipsa unui mecanism expres de valorizare, veniturile obtinute cu 4-5 ani
inainte de solicitarea pensiei vor fi luate in calcul la valoarea lor nominala, desi puterea de
cumpdrare a acestor venituri a fost diminuata semnificativ prin cresterea preturilor.

Prin urmare, calcularea pensiei in baza mediei veniturilor nominale din ultimele 60 de
luni, fard actualizarea acestora cu rata inflatiei, poate avea ca efect o diminuare indirectd a
pensiei, fard ca aceasta diminuare sa fie prezentatd expres in proiect sau explicata suficient In
Nota de fundamentare.

Pentru exemplificare, se prezintd urmatoarea situatie ipotetica:

Un functionar public cu statut special a realizat urmatoarele venituri brute medii lunare:

« anul 2025 — 11 500,00 lei;

« anul 2024 — 10 500,00 lei;

« anul 2023 —9 500,00 lei;

« anul 2022 — 9 000,00 lei;



« anul 2021 — 7 500,00 lei.

In cazul aplicarii formulei propuse in proiect, baza de calcul ar constitui media acestor
venituri pentru ultimele 60 de luni:

11 500 + 10 500 + 9 500 + 9 000 + 7 500 = 48 000 lei

48 000 lei / 5 ani =9 600 lei

Potrivit proiectului, pensia pentru vechime in serviciu se stabileste In cuantum de 50%
din baza de calcul a pensiei. Astfel:

9 600 lei x 50% = 4 800 lei

Prin comparatie, daca pensia ar fi calculata pornind de la venitul brut mediu lunar
actual/recent de 11 500 lei, cuantumul de 50% ar constitui:

11 500 lei x 50% =5 750 lei

Rezulta o diferenta de:

5750 lei —4 800 lei = 950 lei lunar

Astfel, in exemplul indicat, aplicarea noii formule, fara valorizarea veniturilor
anterioare, ar conduce la o diminuare a pensiei cu aproximativ 950 lei lunar. Raportat anual,
diferenta ar constitui aproximativ 11 400 lei.

Aceasta diferentd nu este una neglijabild, mai ales in contextul in care pensia reprezinta
o prestatie socialda destinatd asigurarii unui nivel minim de stabilitate financiard dupa
Tncetarea serviciului.

Totodatd, daca veniturile din anii anteriori ar fi actualizate cu rata inflatiei, baza de
calcul ar reflecta mai corect valoarea reala a veniturilor obtinute de angajat. Spre exemplu,
venitul de 7 500 lei realizat in anul 2021 nu are aceeasi valoare economica in anul 2025,
avand in vedere inflatia cumulata din perioada respectiva. La fel, veniturile din anii 2022,
2023 si 2024 au fost afectate de cresterea preturilor si trebuie aduse la o valoare comparabila
cu veniturile actuale.

In lipsa unei asemenea actualiziri, proiectul creeazi o formula aparent neutra, dar care
in realitate dezavantajeaza persoanele ale caror venituri au crescut gradual in ultimii ani,
inclusiv ca efect al majordrilor salariale, avansdrilor in functie, modificarilor gradelor
speciale/militare sau indexarilor operate in sectorul bugetar.

Se propune completarea Notei de fundamentare cu:

a) simuldri privind impactul calcularii pensiei din ultimele 60 de luni fard valorizarea
veniturilor;

b) diferenta estimatd dintre pensia calculatd potrivit Legii nr. 1544/1993 si pensia
calculata potrivit proiectului, pe categorii de functii si institutii;

¢) analiza impactului inflatiei asupra veniturilor incluse in baza de calcul,;

d) justificarea absentei unui mecanism expres de indexare/valorizare a veniturilor lunare
din ultimele 60 de luni.

Se propune completarea art. 22 cu urmatoarea norma:

»Veniturile lunare realizate in ultimele 60 de luni complete anterioare lunii solicitarii
pensiei se valorizeazd prin actualizarea acestora in raport cu indicele preturilor de
consum/rata inflatiei, in modul stabilit de Guvern, In baza datelor oficiale ale Biroului
National de Statistica, astfel incat baza de calcul a pensiei sd reflecte valoarea reala a
veniturilor obtinute.”



O asemenea prevedere ar asigura o formuld mai echitabild si ar evita diminuarea
indirectd a pensiei prin includerea in calcul a unor venituri nominale care nu reflecta puterea
reald de cumparare la data pensionarii.

6. Necesitatea reglementarii exprese a inlesnirilor la calcularea vechimii in serviciu
si in munca

Potrivit art. 9 alin. (1) lit. a) din proiectul de lege, in vechimea in munca se includ
perioadele incluse in vechimea in serviciu prevdzute la art. 8. Totusi, proiectul nu
reglementeaza expres mentinerea si aplicarea inlesnirilor la calcularea vechimii in munca
pentru stabilirea pensiei, desi asemenea inlesniri sunt prevazute in prezent de cadrul normativ
aplicabil, inclusiv de pct. 8 din Hotararea Guvernului nr. 78/1994.

Aceastd omisiune ridica o problema juridica si sociala importantd, intrucat nlesnirile la
calcularea vechimii nu reprezinta un privilegiu nejustificat, ci o forma de compensare legala a
conditiilor speciale, periculoase, nocive sau de risc sporit in care anumite categorii de
personal 1si desfasoard activitatea.

Aceste Tnlesniri au fost instituite pentru a reflecta caracterul diferit al serviciului prestat
de militari, angajati ai organelor afacerilor interne, colaboratori ai Centrului National
Anticoruptie, ofiteri de informatii si securitate, ofiteri de protectie, politisti de frontierd si
functionari publici cu statut special din cadrul sistemului administratiei penitenciare.

In prezent, pct. 8 din Hotirarea Guvernului nr. 78/1994 prevede mai multe categorii de
tnlesniri, inclusiv:

a) calcularea a trei luni vechime In munca pentru o lund de serviciu pentru anumite
perioade de participare la actiuni militare, misiuni sau operatii internationale, activitati in
zona conflictului armat, aflare la tratament ca urmare a ranirii/imbolnavirii in legatura cu
actiunile militare, precum si alte situatii expres prevazute;

b) calcularea a doua luni vechime in munca pentru o luna de serviciu pentru anumite
activitati de zbor in aviatie, precum si pentru serviciul in institutii penitenciare de tip Inchis,
subdiviziuni de escortare, detinere si paza a persoanclor retinute si arestate, izolatoare de
urmdrire penald, izolatoare de detentie provizorie, Centrul de Plasament Temporar al
Strainilor, case de arest, institutii destinate detinerii si tratarii bolnavilor contagiosi si
bolnavilor psihici, precum si la lucréri de subteran;

c) calcularea unei luni si jumatate vechime in munca pentru o luna de serviciu pentru
anumite activitati n aviatie, functii de scafandru, functii legate de efectuarea salturilor cu
parasuta, activitate in subdiviziuni cu destinatie speciala ale SIS, CNA, Politiei de Frontiera,
MALI si SPPS, precum si alte activitati expres prevazute;

d) calcularea unei luni si jumatate vechime Tn munca pentru o lund de serviciu in
celelalte institutii penitenciare, in Administratia Nationala a Penitenciarelor, precum si in
subdiviziunile acesteia care 1si desfasoara activitatea in locurile de privatiune de libertate;

e) alte Tnlesniri speciale prevazute pentru anumite categorii de personal, inclusiv pentru
activitati In institutii de reeducare, institutii de reabilitare sociald, organe ale securitatii
statului si Centrul National Anticoruptie.

Daca noul proiect de lege nu preia expres aceste inlesniri sau nu stabileste un mecanism
clar de mentinere a lor, exista riscul ca anumite perioade de activitate desfasurate in conditii
speciale, periculoase sau de risc sporit sa nu mai fie valorificate corespunzator la stabilirea



pensiei. O asemenea situatie ar contraveni scopului declarat al reformei, potrivit caruia
specificul profesiilor militare si speciale urmeaza sa fie recunoscut in continuare.

Mentinerea inlesnirilor este deosebit de importantd pentru personalul care a activat ani
indelungati in conditii speciale, in baza cadrului legal existent. Aceste persoane si-au
planificat cariera, durata serviciului, dreptul la pensie si parcursul profesional pornind de la
regulile aflate Tn vigoare la momentul angajarii si pe parcursul activitatii.

In special, in cazul sistemului administratiei penitenciare, inlesnirile la calcularea
vechimii sunt justificate de specificul activitatii desfasurate in institutiile penitenciare,
contactul direct cu persoanele private de libertate, riscul de incidente, agresiuni, imbolnaviri,
suprasolicitare psihologica, activitatea in regim special si responsabilitatea permanentd pentru
siguranta institutionald. Aceste conditii nu pot fi asimilate unei activitati administrative
obisnuite.

Se propune completarea proiectului cu o norma expresa, dupa cum urmeaza:

,La stabilirea pensiei, vechimea in munca se calculeazd cu aplicarea inlesnirilor
prevdzute pentru activitatile desfasurate in conditii speciale, de risc sporit, periculoase sau
nocive. Perioadele de serviciu realizate pana la intrarea In vigoare a prezentei legi, inclusiv
cele calculate cu inlesniri potrivit cadrului normativ aplicabil la data realizarii acestora, se
pastreaza si se valorifica integral la stabilirea pensiei.”

Totodata, pentru evitarea interpretarilor neunitare, se propune ca in proiectul de lege sa
fie inclusd o anexd sau o norma separata care sd reglementeze expres categoriile de activitati
pentru care se aplica inlesniri la calcularea vechimii, inclusiv:

o trei luni vechime pentru o luna de serviciu in cazurile de participare la actiuni
militare, misiuni sau operatii internationale si alte situatii speciale prevazute de lege;

e doua luni vechime pentru o luna de serviciu in institutii penitenciare de tip inchis,
subdiviziuni de escortare, detinere si pazd, izolatoare de urmarire penald, case de arest,
institutii pentru detinerea si tratarea bolnavilor contagiosi si psihici, precum si la lucrari de
subteran;

e o0 lund si jumadtate vechime pentru o lund de serviciu in celelalte institutii
penitenciare, In Administratia Nationald a Penitenciarelor si in subdiviziunile care isi
desfasoard activitatea in locurile de privatiune de libertate;

e 0 lund si jumatate vechime pentru o lund de serviciu in subdiviziunile cu destinatie
speciald ale institutiilor de forta;

o celelalte categorii de Tnlesniri prevazute de cadrul normativ actual, in masura in care
reflecta conditii speciale, riscuri profesionale sau restrictii specifice serviciului.

Nepreluarea expresa a acestor inlesniri in noul cadru legal poate conduce la diminuarea
nejustificata a drepturilor sociale ale angajatilor, la afectarea personalului care a activat In
conditii speciale si la contradictie cu principiul declarat al reformei, potrivit caruia specificul
profesiilor militare si speciale trebuie sa fie recunoscut in continuare.

7. Necesitatea completarii Notei de fundamentare

Avand in vedere amploarea reformei, se propune completarea Notei de fundamentare
cu:

a) date dezagregate pe institutii, categorii de functii, varste, vechime in serviciu si
temeiuri de pensionare;

b) impactul asupra persoanelor aflate la 1-4 ani de realizarea dreptului la pensie;



¢) simulari comparative intre regimul actual si regimul propus;

d) impactul asupra recrutarii, mentinerii si motivarii personalului;

e) analiza riscului de demisii in sistemele cu deficit de personal;

f) analiza efectelor asupra personalului din ANP, separat pe categoriile prevazute de art.
53 din Legea nr. 300/2017;

g) justificarea juridica a excluderii studiilor civile relevante;

h) justificarea absentei mecanismului de valorizare a veniturilor din ultimele 60 de luni;
protectiei asteptarilor legitime;

j) impactul asupra functiilor vacante si asupra capacitdtii institutiilor de a mentine
personal calificat.

In lipsa acestor date, proiectul risca sa fie perceput ca fiind orientat preponderent spre
reglementarea situatiei pensionarilor deja existenti si a cumulului pensiei cu salariul, fara a
asigura o protectie suficientd pentru viitorii pensionari $i pentru angajatii activi care au intrat
in sistem Tn baza unor reguli clare, aflate in vigoare la momentul angajarii si pe parcursul
carierel.

8. Propuneri finale

In vederea imbunattirii proiectului si asigurarii unei reforme echilibrate, proportionale
si fundamentate, se propune:

1. Completarea Notei de fundamentare cu date statistice dezagregate pe institutii, ani,
varste, categorii de functii, tipuri de vechime si temeiuri juridice de pensionare.

2. Prezentarea metodologiei utilizate pentru calcularea varstelor medii de pensionare
indicate Tn Nota de fundamentare.

3. Publicarea datelor CNAS care au stat la baza concluziilor din Nota de
fundamentare, cu respectarea legislatiei privind protectia datelor cu caracter personal.

4. Revizuirea Notei de fundamentare prin includerea unei analize complete a
impactului asupra angajatilor activi, in special asupra persoanelor care urmau sa se
pensioneze in anii 2027-2031 conform Legii nr. 1544/1993.

5. Introducerea unor dispozitii tranzitorii clare pentru protejarea persoanelor aflate
aproape de realizarea dreptului la pensie.

6. Examinarea posibilitatii includerii studiilor superioare civile relevante in calculul
vechimii de serviciu, cel putin in cazurile in care aceste studii au fost necesare pentru
ocuparea functiei sau exercitarea atributiilor.

7. Completarea art. 22 cu un mecanism de valorizare a veniturilor din ultimele 60 de
luni in raport cu inflatia/indicele preturilor de consum.

8. Reglementarea expresa a inlesnirilor la calcularea vechimii in munca si mentinerea
perioadelor deja calculate cu nlesniri potrivit cadrului normativ aplicabil la data realizarii
acestora.

9. Reexaminarea promovarii proiectului pana la completarea Notei de fundamentare
cu date suficiente, verificabile si dezagregate.

10. Organizarea unor consultari suplimentare cu institutiile vizate, reprezentantii
angajatilor, organizatiile sindicale si alte parti interesate, avand in vedere impactul major al
proiectului asupra personalului activ.



