AVIZ
la proiectul de Lege pentru modificarea unor acte normative

[bookmark: _GoBack]Art. V. – Codul muncii al Republicii Moldova nr. 154/2003 (Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 2003, nr. 159–162, art. 648), cu modificările ulterioare, se modifică după cum urmează:
1. Articolul 1131:
alineatul (1) va avea următorul cuprins:
„(1) Anul de muncă pentru care se acordă concediul de odihnă anual începe cu data angajării până la 31 decembrie și ulterior 12 luni calendaristice de la data 01 ianuarie, pentru anul următor”.
Astfel va mai clar, programarea concediilor de odihnă anuale și punerea în aplicare a modificărilor la Codul muncii.
 

