
În calitate de practician în domeniul administrației publice locale, consider necesară completarea proiectului de lege cu o prevedere expresă prin care funcția de specialist principal al (CUPS) din statele de personal ale autorităților publice să fie calificată în mod obligatoriu ca funcție publică, ocupată de funcționar public în condițiile legislației privind funcția publică și statutul funcționarului public.

Argumente:
1. Asigurarea legalității și responsabilității administrative
Încadrarea funcției ca funcție publică garantează aplicarea regimului juridic specific funcționarilor publici: răspundere disciplinară, incompatibilități, conflict de interese, evaluare a performanței și respectarea principiilor de legalitate, imparțialitate și profesionalism.
2. Stabilitate și profesionalizare a administrației publice
Statutul de funcționar public oferă stabilitate în exercitarea atribuțiilor și contribuie la depolitizarea și profesionalizarea aparatului administrativ.
3. Uniformizarea practicii la nivel național
În lipsa unei reglementări clare, există practici diferite privind încadrarea funcției de specialist principal (funcție publică vs. personal contractual), ceea ce generează incertitudine juridică și tratament neuniform.




