din Ordin, p.33, total dezacord cu  6. Copia certificatului de căsătorie/divorț, certificatelor medicale, ordinelor de acordare a concediilor; (nu văd concludent nici un temei pentru care un certificat de căsătorie/ divort/ medical sau ordin al concediiilor ar fi considerat un material aferent atestării! Adică un certificat de căsătorie/divorț este mai concludent decât CV? sau buletinul de identitate?) Propun excluderea acestui punct, dat fiind faptul că indiferent dacă este căsătorit sau divorțat cadrul didactic pretendent la conferirea sau confirmarea unui grad didactic,  odată ce activitatea acestuia e bazată pe rezultate calitative, cantitative etc. dosarul poate fi analizat, ulterior, pentru acordarea gradului solicitat. În aceeași ordine de idei, concediu ordinar acordat conform legii, 62/65 zile, precum și certificatele medicale, pentru un cadru didactic care pe parcursul a 5 ani de activitate nu l-a împiedicat să acumuleze creditele necesare pentru solicitarea gradului didactic, nu -și capătă rostul să fie atașate ca materiale aferente dosarului de ateste. Este altceva dacă e un concediu de maternitate sau un concediu acordat din cont propriu ( evident că s-a sistat activitatea didactică). Reieșind din aceste aspecte, propun excluderea în totalitate a p.6 sau reeditatea acestuia cu referință aspectele elucidate mai sus. 
Apreciez faptul că s-a luat în considerație, în procesul de atestare, performanța, la fel, ca material aferent. (8.Fișele de evaluare a performanței profesionale individuale obținute în perioada premergătoare atestării;), dar, să nu ne ascundem după deget că nu toate instituțiile respectă corectitudinea acordării calificativului la performanță ( sunt aspecte, direct din propria experiență „instituția nu are bani pentru acordarea performanței” , etc) și atunci de ce acest lucru trebuie să afecteze atestarea cadrului didactic?
Accept excluderea faptului că cele 2 ore publice să nu mai fie desfășurate ÎN ANUL ATESTĂRII: toate activitățile inluse în Fișă să fie acceptate dacă au fost desfășurate în ultimii 5 ani ( că doar pe perioada aceasta se atestează).
Ar fi binevenit ca la conferirea gradului II, să fie înaintat un specialist de la MEC, care ar avea în vizor respectarea intocmai a regulamentului, sau de ce nu: procedura de conferire a gradelor (I, II si superior) să se desfășoare la Chișinău, procedura de confirmare a gradelor- comisie raională de atestare cu prezența reprezentatului MEC. 
FIȘA DE ATESTARE ( anexa 5) să nu mai fie solicitaă în formă de broșură, fix în 2 foi, e totuși complicat editarea acesteia în așa formă.
Sper foarte mult să se ia în calcul aspectele elucidate. Mulțumesc
