Propunere de modificare/completare a proiectului de Ordin cu privire la modificarea
Regulamentului de atestare pentru cadrele didactice din invataméantul general

Subiect: Introducerea obligatiei prezentarii unui Traseu de dezvoltare profesionald pentru
cadrele didactice cu grade detinute pe perioada nelimitata.

Context si Justificare: Proiectul de Ordin propune instituirea mentinerii pe perioada
nedeterminata a gradelor didactice doi (dupa doua confirmari), unu si superior. Aceasta masura
urmareste debirocratizarea procesului de atestare prin eliminarea procedurilor administrative
repetitive. Totusi, cadrele didactice raman responsabile de traseul personal de dezvoltare
profesionala si de acumularea creditelor pe parcursul carierei. Pentru a asigura un echilibru intre
simplificarea procedurilor si mentinerea standardelor de calitate profesionald, propunem
urmatoarele:

1. Mecanism de monitorizare prin Traseu de dezvoltare profesionala: Cadrele didactice care
detin gradul didactic pe perioada nelimitata sa aiba obligatia de a prezenta, o datd la 5 ani, un
Traseu de dezvoltare profesionala. Pentru a nu contrazice obiectivul de debirocratizare al
Ministerului, acesta va fi formulat sub forma unei fise sintetice simple, care si nu necesite
pregatirea unui dosar voluminos.

2. Procedura de depunere si evaluare: Traseul (fisa sinteticd) va fi depus la nivel de institutie
si verificat de catre Comisia de evaluare interna si atestare. Aceasta comisie are deja atributia
de a verifica fisa de atestare in vederea recunoasterii creditelor profesionale acumulate. Astfel,
procesul ramane unul intern, evitand implicarea structurilor raionale sau republicane pentru
cadrele care au deja competentele validate prin confirmarile anterioare.

3. Corelarea cu sistemul de credite profesionale: Traseul va servi drept dovada a

acumularii creditelor profesionale obligatorii la programe acreditate/autorizate, acumulate pe
parcursul ultimilor 5 ani.

4. Aplicabilitatea pentru personalul mentionat la punctul 21: Aceasta cerintd de prezentare a
traseului simplificatd propunem sa fie aplicata si personalului didactic prevazut la punctul 21
(cei cu un stagiu de 30 de ani sau care au atins varsta de pensionare). Desi acestia 1si pastreaza
gradul pe perioada nelimitata, prezentarea unei dovezi de actualizare a competentelor (in special
a celor digitale sau lingvistice, incurajate de noul regulament) este esentiala pentru consolidarea
calitatii actului educational.

Beneficii urmarite:

* Mentinerea motivatiei pentru profesionalizare continua fara a reintroduce povara probelor
practice sau a interviurilor externe.

 Asigurarea calitatii prin monitorizarea interna a acumularii creditelor obligatorii.

* Respectarea principiului debirocratizarii prin utilizarea unui format de raportare sintetic si
procesare locala (in cadrul institutiei)



