1. Asimetria ,,Contractului Social” in cazul militarilor/functii cu stat special.

Spre deosebire de un angajat din mediul civil, care semneaza un contract de munca
negociabil, militarul depune un juramant prin care isi cedeaza, practic, disponibilitatea totala
catre stat. Aceastd asimetrie se manifestd prin restrangerea unor drepturi si libertdti
fundamentale, garantate constitutional pentru restul cetatenilor:

« Interzicerea dreptului la greva.

« Limitarea libertatii de miscare si a vietii private: Obligatia de a fi la dispozitia unitatii
24/7, posibilitatea relocarii intempestive impreuna cu familia si interdictia de a parasi
garnizoana fara aprobare, mediul penitenciar nociv, s.a.

« Incompatibilitati economice si politice: Interzicerea exercitarii altor activitati paralel
si interzicerea exprimarii apartenentei politice.

Acest pachet de interdictii unice necesita un pachet de compensatii unic. Conditiile
specifice de pensionare nu sunt, asadar, un privilegiu, ci o contraprestatie a statului pentru
drepturile civile la care militarul a renuntat.

2. Uzura biologica si psihologica accelerata

Argumentul uzurii nu se refera doar la efortul fizic din perioadele de instructie sau din
teatrele de operatii, ci la un stres sistemic, cronicizat:

« Expunerea la factori de risc: Mediul de lucru implica manipularea armamentului, a
munitiilor, a substantelor periculoase, operarea unor echipamente cu risc major de
accidentare, comunicarea cu posibilii infractori sau deja condamnati, prezenta
permanenta 1n incdperile ddunatoare sanatatii (specific penitenciarelor).

« Solicitarea neuropsihicd extrema: Starea de alertd permanentd, privarea de somn in
timpul misiunilor, responsabilitatea deciziilor de viata si de moarte si, in multe cazuri,
sindromul de stres post-traumatic (PTSD) remodeleaza arhitectura cognitiva si
emotionald a individului.

o Declinul capacitatii operationale: Spre deosebire de o profesie intelectuala (unde
plusvaloarea creste in timp si compenseaza declinul fizic), profesia militara si a celor
cu statut special are o componenta fizica si de reactie inerenta, care se degradeaza
biologic mai rapid. Mentinerea fortata in sistem la o varsta Tnaintatad ar vulnerabiliza
atat individul, cat si capacitatea de aparare a sistemului.

3. Concluzie: Pensiile militare si ale celor cu statut special, inclusiv privilegiilor

aferente, sunt instrument de sigurantd nationala.

Dincolo de drepturile individului, regimul specific de pensionare este un instrument de
management al resurselor umane la nivel de stat. Un sistem militar eficient necesitd personal
tanar, viguros si motivat. Prin facilitarea unei iesiri onorabile si sigure din sistem la o varsta



la care uzura isi spune cuvantul (> 45 de ani), statul isi asigura nu doar dreptatea fata de
individ, ci si propria functionalitate si sigurantd nationala.

Asadar, a trata pensionarea militarilor si acelor cu statut special prin aceeasi grila cu o
munca de birou standard nu este doar inechitabil, ci este un risc strategic pentru stat.

Tineti cont de cele sugerate si nu modificati prevederile legislative in detrimentul
angajatilor militari si ale celor cu statut special. RM, in prezent, are nevoie de ei ca
niciodata.



