
Conducător muzical - 0,25 post per grupă;
Cadru didactic de sprijin - 0,25 post de la 3 copii cu CES;
Logoped - 0,25 post per 2 grupe, numărul preșcolarilor cu diverse deficiențe de limbaj este în creștere  din an în
an;
Secretar -  0,25 post  la 4 grupe, din considerentul volumului mare de acte, documente care sunt îndeplinite de
către director;
Asistent medical - 0,25 post per grupă;
Șef gospodărie - 0,25 post per grupă, munca este cu răspundere materială, responsabilitățile mari, și volumul de
muncă la fel;
Dădacă - 1,30 post per grupă;
Asistent educator- 1,15 post per grupă;
Spălătoreasă - 0,25 post per grupă un volum de muncă mare în deosebi în perioada de pandemie și salariul cel
mai mic;
Răspunzător lenjerie - 0, 25 post per fiecare 2 grupe;
Bucătar - 1 post până la 50 copii - 2 posturi de la 50 copii până la 100.

Un proiect așteptat de noi de mult timp, mulțumim MECC pentru această inițiativă
minunată, apreciem mult modificările. 
Conform specificului raionul Cantemir, contingentul diferit al numărului de grupe de
la localitate la localitate ( 1-3, 4-5-6 grupe), cadrele manageriale ale IET în scopul de
asigura buna funcționare a serviciilor educaționale propun următoarele sugestii la
proiectul Normele de personal și normele de muncă în instituția de educație timpurie :
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